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 الباب الأول 

 أحكام تمهيدية 

 قدمة: : الم ( 1) المادة 

ادارة يتسم سلوكها بالشفافية والمساواة ويحقق مسؤولية ورؤية    الى ايجادوتهدف الشركة من خلال الحوكمة  

تكلفة   وبأقل  المناسبة،  والمواصفات  بالجودة  والخدمات  السلع  من  المجتمع  احتياجات  وتأمين  بإنتاج  الشركة 

ممكنة وبالاستخدام الجيد لجميع موارد المجتمع وتعزيز القدرة التنافسية بما يمكن الشركة من الوصول إلى  

فيمص  والمساهمة  إستراتيجية،  نمو  فرص  واغتنام  والنمو،  للتوسع  المختلفة  التمويل  الكفاءة   ادر  تحقيق 

 ..الإنتاجية والتنمية الاقتصادية القطاعية والوطنية، والمساهمة في تحقيق ازدهار اقتصادي مستدام

 ت
 
 في الآونة الأخيرة، لضمان  عتبر الحوكمة من أهم المتطلبات والضروريات الحتمية التي أضحى تطبيقها أساسا

والرقابة عليها، وتطبيق    الشركاتتنظيم العمل في منظمات القطاع الخاص لغرض وضع قواعد ومبادئ لإدارة  

 .كافة الأقسام والشرائح التي تضمها الشركة أسلوب ممارسة الإدارة الرشيدة فيها لتشمل هذه القواعد المتينة  

 للعاملين لمساعدتهم  
 
ان دليل الحوكمة هذا يعتبر بمثابة ميثاق سلوكيات وأخلاق عمل، وهو بذلك يعتبر دليلا

قية والنـزيهة، وتعزيز ثقافة الأمانة، والابتعاد عن السلوكيات غير القويمة،  على التعرف على الممارسات الأخلا

كما يقدم هذا الدليل معايير وإجراءات الامتثال    العمل.وضرورة محاسبة الانحراف عن مبادئ سلوكيات وأخلاق  

س الإدارة،  فهذا الدليل يتضمن توجهات الشركة لتجنب تضارب المصالح حيث يحظر على أعضاء مجل  للميثاق.

والمديرين التنفيذيين والعاملين في الشركة أن يستغل أي منهم منصبه أو وظيفته لتحقيق مصلحة له أو لزوجته  

أو لأولاده أو أحد أقاربه على حساب مصالح الشركة وحملة الأسهم وأصحاب المصالح الأخرى، وتجنب استغلال  

تها أو المعلومات الخاصة بها لمنفعة شخصية أو التنافس مديرو الشركة والعاملون فيها مرافق الشركة وممتلكا

 بموجب النظام،  
 
 مفروضا

 
مع الشركة، والحفاظ على سرية المعلومات، وعدم الإفصاح عنها ما لم يكن إفصاحا

كما يكرس هذا الدليل مبدأ الانصاف في التعامل من خلال الزام المديرين والعاملين في الشركة بالتعامل مع جميع  

 وتجنب استغلال حاجة شخص ما أو موقفه وظروفه الخاصة  عملا
 
 منصفا

 
ء الشركة ومورديها وموظفيها تعاملا

بالاضافة الى حماية أصول الشركة وحسن استخدامها لتحقيق مصالح الشركة المشروعة، وحماية تلك الأصول  

ضوابط الرادعة لكل خروج عن تلك  من الإهمال والهدر، والامتثال للقوانين والانظمة كل في مجال عمله ووضع ال

  .القوانين والنظم والتعامل معها بحزم

 و 
 
 من مجلس إدارة شركة    انطلاقا

 
تحقيق أفضل الممارسات والقواعد    العقاريةالسليمان  من هذه المبادئ وحرصا

 معالمعايير المتقدم    ءالسليمة لإدارة الشركة من خلال ارسا
 
أنظمة هيئة السوق المالية وكافة    ذكرها، وتماشيا

الأنظمة ذات الصلة ورؤية المملكة العربية السعودية الهادفة الى التغيير والازدهار والرقي، يضع مجلس الادارة  

 للرقابة الذاتية تتصرف إدارة الشركة على اساسه عندما لا يراقبها أحد
 
 .  هذا الدليل ليكون بمثابة دليلا
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 عن الشركة: (: نبذة 2المادة )

كشركة ذات مسؤولية    م(07/12/2009الموافق  ) ه    12/1430/  20بتاريخ      السليمان العقاريةتأسّست شركة  

قرر الشركاء تحويل الكيان القانوني    (  م18/03/2021الموافق    ه05/08/1442. وبتاريخ شخص واحد  محدودة

الى شركة مساهمة مقفلة بموجب قرار الشركاء المثبت لدى كاتب العدل   للشركة من ذات مسؤولية محدودة 

(  296)وبناء على القرار الوزاري بالموافقة على تحول الشركة رقم    ه18/8/1442وتاريخ  (  100004157)بالعدد  

( وتم قيد الشركة في سجل الشركات المساهمة بمدينة الرياض  م12/04/2021ه )الموافق  30/8/1442وتاريخ  

 . م(12/2009/ 07الموافق )ه  12/1430/ 20( وتاريخ  1010277500بالرقم )

وبيع الأراض ي والعقارات وتقسيمها وانشطة البيع    شراء:  الواردة في نظامها الأساس ي، ومنهابالأنشطة  تقوم الشركة  

على الخارطة، إدارة وتاجير العقارات المملوكة او المؤجرة )سكني(، إدارة وتاجير العقارات المملوكة او المؤجرة )غير  

 سكني(،  

 : نطاق التطبيق:(3) المادة

والمكتتبين فيها واعضاء مجلس الادارة والراغبين  والمساهمين    العقاريةالسليمان  تطبق هذا الدليل على شركة  

لهم ولا يجوز  وهي ملزمة    بالترشح لعضوية المجلس واللجان المنبثقة عنه والعاملين بالشركة واصحاب المصالح

 تعديلها الا بقرار من مجلس الادارة وبعد اعتمادها من الجمعية العامة للشركة.

 اللائحة : الهدف من (4)المادة 

تهدف هذه اللائحة الى وضع القواعد والاجراءات والمعايير المنظمة لادارة الشركة من اجل ضمان الالتزام بافضل 

، وتفعيل دور المساهمين بالشركة  ممارسات الحوكمة التي تضمن حماية حقوق المساهمين واصحاب المصالح

فعيل دوره ودور اللجان المنبثقة عنه وتحقيق  وبيان اختصاصات مجلس الادارة والادارة التنفيذية ومسؤولياتها وت

  إطار والعدالة في السوق المالية وتعزيز الافصاح والرقابة والمساءلة للعاملين بالشركة ووضع  الشفافية والنزاهة  

 .حالات تعارض المصالحالمصالح وحقوقهم و   اصحاب مععام للتعامل 

 : المراجع: (5)المادة   

لنظام    
 
اللائحة وفقا في    وللأنظمة واللوائح  الشركات تم اعداد هذه  المختصة  الجهات  الصادرة عن  والتعليمات 

 المملكة العربية السعودية وهي:

الجمعية    العقاريةالسليمان  النظام الاساس ي لشركة   - م  07/04/2021بتاريخ  التحولية  بموجب قرار 

 .هـ25/08/1442الموافق 

 ه. 28/01/1437( وتاريخ 3نظام الشركات الصادر بالمرسوم الملكي رقم )م/ -

الشركات - حوكمة  )  لائحة  رقم  القرار  بموجب  الهيئة  مجلس  عن  وتاريخ 2017-16-8الصادرة   )

( 3م( بناء  على نظام الشركات الصادر بالمرسوم الملكي رقم )م/13/02/2017هـ )الموافق  16/05/1438
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-7-1بقرار مجلس هيئة السوق المالية رقم ) م( المعدلة  10/11/2015هـ )الموافق 28/01/1437وتاريخ  

الملكي نظام السوق المالية الصادر بالمرسوم   (م14/01/2021)الموافق  ه01/06/1442( وتاريخ 2021

 . وتعديلاته ه ولوائحه التنفيذية02/06/1424وتاريخ  30م/ رقم

 الانظمة واللوائح والقرارات والتعليمات ذات الصلة والصادرة عن الجهات المختصة.  -

 : تعديل اللائحة:(6)المادة 

وتعليمات هيئة  السليمة وعمل الشركة ومصالحها    دارة الادارة وبناء على مقتضيات الإ لس  يجوز بقرار من مج

ي تعديلات جديدة قد تدخلها الهيئة على لائحة حوكمة  التجارة والاستثمار وتماشيا مع أ  السوق المالية ووزارة

لمعدلة على اول جمعية  ئحة الا الشركات ولاي اسباب مبررة يراها المجلس، تعديل هذه اللائحة على ان تعرض ال

 عامة لاعتمادها. 

  : التعريفات:(7)المادة 

 :الموضحة أمامها ما لم يقتض السياق خلاف ذلك على المعانيتدل الكلمات والعبارات الآتية 

 .ه28/01/1437 ( وتاريخ3)م/نظام الشركات الصادر بالمرسوم الملكي رقم : نظام الشركات

 ه. 02/06/1424( وتاريخ 30)م/ السوق المالية الصادر بالمرسوم الملكي رقمنظام  : نظام السوق المالية 

قواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات المستمرة الصادرة عن  :  طرح الأوراق المالية والالتزامات المستمرةقواعد 

( رقم  بالقرار  المالية  السوق  هيئة  وتاريخ  2017-123-3مجلس  )الموافق  09/04/1439(  م(،  27/12/2017ه 

 م(.  14/01/2021ه )الموافق 01/06/1442( وتاريخ 2021-7-1بقرار مجلس هيئة السوق المالية رقم ) والمعدلة

   هيئة السوق المالية  :الهيئة 

  .السوق المالية السعودية: السوق 

 العقاريةالسليمان شركة  :  الشركة 

الشركات تشتمل  :  حوكمة  وتوجيهها  الشركة  لقيادة  آلياتقواعد  بين مجلس  لتنظيم  على  المختلفة    العلاقات 

والمساهمين وأصحاب المصالح، وذلك بوضع قواعد وإجراءات خاصة لتسهيل عملية    التنفيذيينالإدارة والمديرين  

القرارات وإضفاء طابع الشفافية والمصداقية عليها بغرض حماية حقوق المساهمين  المصالح    اتخاذ  وأصحاب 

  .والشفافية في السوق وبيئة الأعمال   والتنافسيةوتحقيق العدالة 

  مجلس إدارة الشركة.مجلس الإدارة:  

ل من مساهمي الشركة بموجب أحكام نظام الشركات ونظام الشركة  جمعية المساهمين:  جمعية  
َّ
 .ساس يالأ   تشك

الإدارةعضو  :  التنفيذيالعضو    الإدارة    مجلس  في   
 
في الأعمال    التنفيذيةالذي يكون متفرغا للشركة ويشارك 

  .اليومية لها
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 لإدارة الش مجلس الإدارة عضو : التنفيذيالعضو غير  
 
 .ركة ولا يشارك في الأعمال اليوميةالذي لا يكون متفرغا

يتمتع بالاستقلال التام في مركزه وقراراته، ولا تنطبق عليه أي   تنفيذي غير  مجلس إدارة عضو  : المستقلالعضو 

  .عوارض الاستقلال الواردة في هذه اللائحةمن عوارض الاستقلال المنصوص عليها في 

أو كبار   التنفيذية  اليومية واقتراح القرارات    الأشخاصالتنفيذيين:  الإدارة  إدارة عمليات الشركة  المنوط بهم 

   .يوالمدير المال ونوابه التنفيذيكالرئيس ، وتنفيذهاالاستراتيجية 

ابة  :  الأقارب أو صلة القر

 الآباء، والأمهات، والأجداد، والجدات وإن علوا  -

 الأولاد، وأولادهم وإن نزلوا    -

 م. أو لأ  الإخوة والأخوات الأشقاء، أو لأب،   -

  .الأزواج والزوجات -

أخرى مساهمة أو    على شركاتشركة مساهمة أو ذات مسؤولية محدودة تهدف إلى السيطرة  :  الشركة القابضة 

محدودة   مسؤولية  الشركاتذات  دعى 
ُ
رأسالتاب  ت نصف  من  أكثر  بامتلاك  وذلك  أو    عة،  الشركات  تلك  مال 

   ا.همجلس إدارت  على تشكيل بالسيطرة 

 .الصفة بهذه المملكة أنظمة  له  تقر اعتباري  أو طبيعي شخص  أي  :شخص

 :العلاقة  ذوو  الأطراف
 .الشركة في المساهمين كبار -أ 

 .وأقاربهم التابعة شركاتها من  أي أو الشركة  إدارة سمجل أعضاء -ب

 .وأقاربهم التابعة شركاتها من  أي أو الشركة في التنفيذيين كبار -ت

 .الشركة في المساهمين  كبار لدى  التنفيذيين وكبار الإدارة  سمجل أعضاء  -ث

 أو أقاربهم.  التنفيذيين كبار أحد أو الإدارة مجلس لعضو المملوكة – الشركات غير من – المنشآت  -ج

 فيها أقاربهم  أو التنفيذيين كبار  أو الإدارة  مجلس أعضاء من  أي  يكون  التي الشركات -ح
 
 .شريكا

  أقاربهم  أو التنفيذيين كبار  أو الإدارة  مجلس أعضاء من  أي  يكون  التي الشركات -خ
 
 في مجلس عضوا

 فيه. التنفيذيين كبار من أو إدارتها

نسبته   ما وأقاربهم التنفيذيين كبار أو الإدارة مجلس أعضاء من أي فيها  يملك التي المساهمة شركات  -د

 .التعريف هذا من)ت(  الفقرة في ورد ما مراعاة مع أكثر، ( أو5%)

 ولو في قراراتها تأثير  أقاربهم  أو التنفيذيين كبار  أو الإدارة  سمجل أعضاء من  لأي  يكون  التي الشركات -ذ

   .التوجيه أو النصح  بإسداء

 .تنفيذييها إدارتها وكبار مجلس وأعضاء الشركة قرارات في تأثير لنصائحه وتوجيهاته يكون  شخص أي  -ر 

 للشركة.  التابعة أو القابضة الشركات -ز 

من ز  (و ر(  (الفقرتين من  ويستثني  -س م  التي  والتوجيهات النصائح  التعريف  هذا  (  من  بشكل  تقدَّ  مهني 

 .ذلك في له مرخص  شخص
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 .له تابع وكل  الشخص ذلك تعني بشخص،  يتعلق فيما: المجموعة

 كونه في يشترك معه أو  الآخر،  الشخص  ذلك عليه  يسيطر أو آخر، شخص  ىعل  يسيطر  الذي  الشخص  :تابع 

 
 
 .مباشر  غير أو بشكل مباشر السيطرة تكون  سبق مما أي وفي ،ثالث شخص قبل  من عليه مسيطرا

 والعملاء، والموردين والمجتمع. والدائيين، كالعاملين،  الشركة،  مع  مصلحة له من  كل: المصالح أصحاب

 .التصويت فيها حقوق  أو الشركة أسهم من أكثر ( أو%5نسبته ) ما يملك من كل: المساهمين كبار

تصويتية مساهم كل حنيم الإدارة سمجل أعضاء لاختيار  تصويت أسلوب:  التراكمي التصويت  بعدد قدرة 

 تكرار  دون  المرشحين من  من يختارهم  بين تقسيمها  أو واحد  لمرشح  بها التصويت له حق ي حيث  يملكها التي الأسهم 

 .الأصوات لهذه

 أو غير مباشر، أو مباشر بشكل  آخر، شخص قرارات أو أفعال  في التأثير ىعل القدرة: السيطرة حصة
 
 منفردا

 
 
 :خلال من تابع، أو قريب مع مجتمعا

 شركة.   في حقوق التصويت من أكثر  أو %30 نسبة امتلاك )أ( 

 .الإداري  الجهاز أعضاء من  أكثر  أو %30 تعيين حق )ب(

 الشركة إدارة سمجل ويُعدّ  .للشخص الاستراتيجية القرارات يتخذون  الذين الأفراد  مجموعة:  الإداري  الجهاز

 .لها الإداري  الجهاز

بالأداء، السنوية أو الدورية والمكافآت  حكمها، في وما  والأرباح والبدلات المبالغ المكافآت:  والخطط المرتبطة 

 التي  المعقولة الفعلية والمصاريف النفقات   باستثناء أخرى، عينية  مزايا وأي الأجل، طويلة أو قصيرة التحفيزية

 .عمله تأدية لغرض الإدارة سمجل  عضو عن الشركة  تتحملها 

   .لا أم عمل يوم أكان  سواء تقويمي، يوم يوم:
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 الباب الثاني 

 والجمعية العامة  حقوق المساهمين

 الفصل الأول 

 حقوق المساهمين 

 :المعاملة العادلة للمساهمين: (8)المادة 

جميع حقوق المساهمين المتصلة بأسهمهم وفقا لنظام الشركات    العقارية السليمان  شركة  النظام الأساس ي لكفل  

حقوق المساهمين  ولوائحه ونظام هيئة سوق المال ولوائحه التنفيذية، وعلى مجلس الإدارة ان يعمل على حماية 

مبدأ   الأسهم  وتكريس  فئة  لذات  المالكين  المساهمين  بين  التمييز  وعدم  بينهم  فيما  والمساواة  وتسهيل  العدالة 

 ارسة هذه الحقوق وعدم حجب أي حق عنهم.  مم

 . المذكورة  جميع حقوقهم ساهمين ممارسةللمتضمن  الشركة الداخلية  هذه وسياساتكما ان لائحة الحوكمة 

 : الحقوق المرتبطة بالأسهم:(9)المادة 

  توزيعها يتقرر  التي الأرباح صافي من نصيبه على الحصول  -1
 
 نصيبهعلى   الحصول أسهم،   بإصدار  أو نقدا

 .التصفية د عن الشركة موجودات من

اسهمه  الخاصة  أو العامة المساهمين جمعيات حضور حق   -2 عدد  كان   مداولاتها، في والاشتراك ،أيا 

 .قراراتها ىعل والتصويت

 اخر من غير أعضاء مجلس الإدارة او عاملي الشركة في حضور الجمعيات  -3
 
حق توكيل المساهم شخصا

 العامة.

 ( من راس المال على الأقل دعوة الجمعية العامة للانعقاد.%5المساهمين اللذين يمثلون ) حق  -4

 .التنفيذية ولوائحهما المالية السوق  ونظام الشركات نظام أحكام وفق أسهمه في التصرف -5

 ووثائقها  الشركة دفاتر ىعل الاطلاع وطلب الاستفسار -6

 .من خلال حضور الجمعيات العامة للشركة الإدارة سمجل  وأعمال الشركة أداء مراقبة -7

 .تعيين مراجع حسابات الشركة وتحديد مكافآته ومدة عمله -8

 قرارات جمعيات ببطلان والطعن مواجهتهم، في المسؤولية دعوى  ورفع الإدارة سمجل أعضاء مساءلة -9

 . يالأساس  ةونظام الشرك  الشركات نظام في الواردة والقيود الشروط  وفق والخاصة  العامة المساهمين 
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 غير الجمعية العامة  توقف لم ما  نقدية، حصص مقابل  تصدر  التي  الجديدة بالأسهم الاكتتاب أولوية -10

   -يالأساس   الشركة نظام في ذلك على  نص إذا – الأولوية بحق  العمل العادية
 
 بعد الأربعين  للمادة  وفقا

 .الشركات نظام من  المائة

 .الشركة في المساهمين سجل أسهمه في تقييد    -11

ومحاضر    الاطلاع على وثائق الشركة كالقوائم المالية وتقرير مجلس الإدارة وتقرير مراجع الحسابات -12

 . الجمعيات العامة

 موقعها في الشركةنشرهما  ت لم ما سالأسا  ونظامها الشركة ستأسي عقد من نسخة ىعل الاطلاع طلب -13

 .الإلكتروني

   هم وفقا للنظام الاساس ي.وانتخابهم وعزل الإدارة  مجلس أعضاء ترشيح -14

الموض -15 الأسئلة  و مناقشة  وتوجيه  الجمعية  اعمال  جدول  في  المدرجة  مجلس   بشأنهاعات  اعضاء  الى 

   .مراجع الحسابات  الإدارة او

 : المعلومات(10)المادة 
على   ممارسة حقوقه  من  المساهم  تمكين  اجل  بتوفير   أكملمن  الإدارة  يلتزم مجلس   الكاملة  المعلومات وجه، 

 والتفصيل، بالوضوح للمساهم  المعلومات توفير وسيلة تتسم المضللة، ويجب أن وغير والصحيحة والواضحة

 بمعلومات تتضمن  وأن 
 
 المساهمين من  لعموم توفيرها  يتم وأن عليها،  الحصول  للمساهم  يمكن التي الشركة بيانا

 الفئة.  ذات

بينهم   التمييز  وعدم  المساهمين  مع  التواصل  في  فعالية  الأكثر  الوسائل  اتباع  الإدارة  مجلس  توفير  وعلى  في 

 المعلومات.

 التواصل مع المساهمين:: (11)المادة  
الاستراتيجية للشركة ومصالحها، يضمن مجلس الإدارة تحقيق درجة   للأهداف انطلاقا من مبدأ الفهم المشترك  

وعلى رئيس المجلس والرئيس التنفيذي إطلاع بقية أعضاء المجلس على    والمساهمين،من التواصل بين الشركة  

شركة لا يحق للمساهم التدخل في اعمال  آراء المساهمين ومناقشتها معهم. وتكريسا لمبدأ الفصل بين أجهزة ال

   ادارتها اومجلس الإدارة او الإدارة التنفيذية للشركة ما لم يكن عضوا في مجلس  
 
او  رتها التنفيذية  ا في اد  عضوا

التي يجيزها مجلس  كان تدخله عن   أو في الحدود والأوضاع  طريق الجمعية العامة العادية وفقا لاختصاصاتها 

 الإدارة.

 (: انتخاب اعضاء مجلس الادارة:21المادة )
تعلن الشركة في الموقع الإلكتروني للسوق معلومات عن المرشحين لعضوية مجلس الإدارة عند نشر أو   .أ 

المرشحين   لخبرات   
 
وصفا المعلومات  تلك  تتضمن  أن  على  العامة،  الجمعية  لانعقاد  الدعوة  توجيه 

ووظائفهم وعضوياتهم   ومهاراتهم  نسخة من هذه  ومؤهلاتهم  توفير  الشركة  والحالية، وعلى  السابقة 

 .المعلومات في مركزها الرئيس ي وموقعها الإلكتروني

يجب استخدام التصويت التراكمي في انتخاب مجلس الإدارة، بحيث لا يجوز استخدام حق التصويت   .ب

 .للسهم أكثر من مرة واحدة

يقتصر التصويت في الجمعية العامة على المرشحين لعضوية مجلس الإدارة الذين أعلنت الشركة عن    .ت

 .من هذه المادة)أ(  معلوماتهم وفق الفقرة 
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 لحصول على الارباح:(: ا 13المادة )
( من  %5توزع نسبة لا تقل عن )  العقارية  السليمانساس ي لشركة  من النظام الأ (  46)من المادة  (  5)وفق الفقرة  

ليها في نظام خرى المنصوص علاحتياطي النظامي والاحتياطات الأ بعد تجنيب ا رباح  رأس المال على المساهمين كأ

 ساس ي. الشركات والنظام الأ 

مجلس الإدارة وضع سياسة واضحة بشأن توزيع أرباح الأسهم بما يحقق مصالح المساهمين والشركة  يجب على  

 لنظام الشركة الأساس
 
 .وفقا

أو  حصة  يستحق المساهم     لقرار الجمعية العامة الصادر بشأن توزيع الأرباح على المساهمين، 
 
في الأرباح وفقا

ذ  قرار مجلس الإدارة القاض ي بتوزيع أرباح   مرحلية، ويبين القرار تاريخ الاستحقاق وتاريخ التوزيع، على أن ينفَّ

 لما هو منصوص عليه في الضوابط والإجراءات التنظيمية الصادرة ت
 
 لنالقرار وفقا

 
ظام الشركات الخاصة  نفيذا

 .بشركات المساهمة المدرجة
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 الفصل الثاني 

 المرتبطة باجتماع الجمعية العامة حقوق المساهمين 

 
 :نظرة عامة –الجمعيات العامة للمساهمين : (14)المادة 

  كتعيين الجمعية العامة للمساهمين هي السلطة الأعلى في الشركة حيث تختص بجميع الأمور المتعلقة بالشركة 

أعضاء مجلس الإدارة وإعفائهم، ومراقبة أعمال مجلس الإدارة، وحق الاستفسار وطلب المعلومات بما لا يضر  

وإقرار القوائم المالية، وتعيين مراجع  بمصالح الشركة ولا يتعارض مع نظام السوق المالية ولوائحه التنفيذية،  

الحسابات وتحديد أتعابه، ورفع دعوى المسؤولية على أعضاء مجلس الإدارة وإقرار توزيع الأرباح الموص ى بها من  

 قبل مجلس الإدارة، وزيادة رأس مال الشركة أو تخفيضه، وتعديل النظام الأساس ي للشركة. 

للإجر  وفقا  المنعقدة  العامة  الجمعية  جميع  وتمثل  النظامية  فياءات  اختصاصاتهم    المساهمين  جميع  ممارسة 

المتعلقة بالشركة وتؤدي دورها وفقا لأحكام نظام الشركات ولوائحه ونظام هيئة سوق المال ولوائحه التنفيذية  

 والنظام الأساس ي.  

العادية ولكل جمعية  وتتكون الجمعيات العامة للمساهمين من الجمعية العامة العادية والجمعية العامة غير  

 
 
وفقا الجمعيتين  لكلتا  المشتركة  الاحكام  مراعاة  مع  تختلف عن الأخرى  ولوائحه    اختصاصات  الشركات  لنظام 

 ونظام الشركة الأساس ي. 

 الجمعية العامة العادية:  إجراءات انعقاد (:15)المادة 
 السنة خلالة على الأقل في تنعقد الجمعية العامة العادية بناء على دعوة من مجلس الإدارة مرة واحد -أ 

طلب    إذان يدعو الجمعية للانعقاد  الإدارة أ وعلى مجلس  الأشهر الستة التالية لانتهاء السنة المالية.  

( من راس المال على الأقل. %5و عدد من المساهمين يمثل )أو لجنة المراجعة  أذلك مراجع الحسابات  

الحسابات دعوة الجمعية العامة العادية للانعقاد إذا لم يقم المجلس واستثناء مما تقدم يجوز لمراجع  

 من تاريخ طلب مر 30بدعوة الجمعية خلال )
 
 جع الحسابات.ا( ثلاثون يوما

ان   -ب العادية وفقا للأوضاع والظروف  تنعقد يجب  نظام الشركات  في عليها  المنصوص  الجمعية العامة 

ال ولوائحه ولوائحه  المال  هيئة سوق  للشركة تنفيذيةونظام  الأساس ي  التي    والنظام  للضوابط   
 
ووفقا

 تضعها هيئة السوق المالية. 

ومكان  عن  الإعلان يجب -ت   الجمعية  انعقاد موعد 
 
متضمنا قبل   العامة  الأعمال  بواحد   الموعد  جدول 

 
 
يوما يوم21) وعشرين   ) 

 
نشر على  ا يجب  كما   والموقع للسوق  الإلكتروني الموقع في الدعوة الأقل. 

 وبالإضافة .الرئيس ي الشركة  مركز فيها المنطقة التي يقع  في توزَّع يومية وفي صحيفة  للشركة الإلكتروني

 طريق وسائل عن لمساهميها والخاصة العامة  الجمعيات  لانعقاد الدعوة توجيه  للشركة يجوز  لذلك،

 .الحديثة كالبريد الالكتروني وتطبيق الواتساب وغيرها التقنية 
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عدد من المساهمين    أكبريجب عقد الجمعية العامة العادية بالوقت والمكان الملائمين مما يتيح مشاركة   -ث

 باجتماع الجمعية، وعلى مجلس الإدارة ان ييسر ذلك.  

 قبل الشركة الرئيس ي مركز في الحضور  في الراغبين المساهمين  بيانات تسجيل  من التحقق  على الشركة -ج

   .الجمعية لانعقاد المحدد الوقت

العامة العادية وعلى مجلس  الجمعية  اجتماعات  في والتصويت  لكل مساهم الحق بالمشاركة الفعالة -ح

الفرصة هذه  له  يتيح  ان  إالإدارة  يجب  كما   ، 
 
علما المساهمين  تلك    حاطة  تحكم  التي  بالقواعد 

 التصويت. الاجتماعات وإجراءات

 قراراتها  والتصويت على مداولاتها في المساهم واشتراك العادية العامة الجمعيات  اجتماعات عقد يجوز  -خ

  وذلك الحديثة، التقنية  وسائل بواسطة
 
 لنظام تنفيذا التنظيمية الصادرة والإجراءات للضوابط وفقا

 .المدرجة المساهمة بشركات الخاصة الشركات

 : جدول اعمال الجمعية: (16)المادة 

التي في يأخذ أن العامة الجمعية  أعمال  جدول  إعداد عند  الإدارة  مجلس  على -أ  الموضوعات   الاعتبار 

 .إدراجها في المساهمون  يرغب

  عمال الجمعية العامة العادية  يجب أن يكون جدول أ -ب
 
 واضحا

 
بحيث يكون كل بند مستقل عن    ومفصلا

مجلس وعلى  الجمعية  أعمال جدول  ىعل المدرجة الموضوعات  من  موضوع كل إفراد الإدارة  الاخر. 

  المختلفة الموضوعات بين الجمع وعدم مستقل، بند في العامة
 
 وعدم وضع واحد،  بند تحت جوهريا

 لغرض واحد ضمن بند فيها مباشرة غير أو مباشرة مصلحة المجلس لأعضاء يكون  التي والعقود الأعمال

 ككل.  البند على المساهمين تصويت على الحصول 

 انعقاد وموعد الإعلان نشر  بين ما الفترة خلال العامة  الجمعية أعمال جدول  تعديل للشركة يجوز  -ت

  عن ذلك الشركة تعلن أن على العامة، الجمعية 
 
الخامسة    المادة من )ت( الفقرة  في المقررة  للأوضاع وفقا

 .عشر

 نشر عند – للسوق  الإلكتروني والموقع للشركة  الإلكتروني الموقع  خلال من  للمساهمين يتاح  أن  يجب -ث

الجمعية جدول  ببنود المتعلقة المعلومات على الحصول  – العامة الجمعية  لانعقاد الدعوة  أعمال 

 وذلك لجنة المراجعة وتقرير المالية والقوائم الحسابات ومراجع الإدارة مجلس تقرير  وبخاصة العامة،

 جدول  تعديل حال في المعلوماتتلك   تحديث الشركة وعلى .مدروس بشأنها قرار اتخاذ من لتمكينهم

 العامة.  الجمعية  أعمال

 عمال الجمعية العامة.ات الى جدول أللهيئة إضافة ما تراه من موضوع -ج

 : إدارة الجمعية العامة: (17)المادة 
ينتدبه أو غيابه عند نائبه أو الإدارة مجلس رئيس العامة الجمعيات اجتماعات يرأس -أ  مجلس  من 

 ونائبه. الإدارة  مجلس رئيس غياب  حال في أعضائه لذلك بين  من  الإدارة

 وجامع للأصوات.    سر للجمعيةيجب تعيين أمين  -ب

 في اجتماعات والتصويت الفعالة للمشاركة للمساهمين  الفرصة  بإتاحة العامة  جمعيةال رئيس يلتزم -ت

التصويت.  حق استخدامأو   الجمعيات حضور  إعاقة إلى يؤدي إجراء أي وضع وتجنب  العامة، الجمعية 

  إحاطتهم  ويجب
 
 .التصويت الاجتماعات وإجراءات  تلك عمل تحكم التي بالقواعد علما
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 الجمعية أعمال جدول  في المدرجة الموضوعات لمناقشة للمساهمين الفرصةعلى رئيس الجمعية اتاحة   -ث

 هذه عن الإجابة ويجب.  الحسابات ومراجع الإدارة مجلس أعضاء إلى الأسئلة بشأنهاوتوجيه   العامة

 الذي لا يعرض مصلحة الشركة للضرر.  بالقدر  الأسئلة

رئيس الجمعية وأ -ج العامة    محضر اجتماعالمساهمين من الاطلاع على    السر تمكينمين  على  الجمعية 

الجمعية،  وإتاحة الفرصة لهم للتحفظ على أي بند او صياغة لا تتناسب مع ما تمت مناقشته خلال  

 الاجتماع.  عقد تاريخ من أيام عشرة  خلال  منه بنسخة الهيئة  تزويد الشركة على ويتعين

  – والسوق  الهيئة وإشعار للجمهور  الإعلان على الشركة -ح
 
 بنتائج  –الهيئة تحددها التي للضوابط وفقا

 .انتهائها فور  العامة  الجمعية 

 اختصاصات الجمعية العامة العادية:  (:18)المادة 
بالشركة   المتعلقة  الأمور  بجميع  العادية  العامة  الجمعية  غير  تختص  العامة  الجمعية  به  تختص  ما  باستثناء 

وتنعقد مرة على الأقل في السنة خلال الأشهر الستة التالية لانتهاء السنة المالية للشركة ويجوز دعوة  العادية  

 ى كلما دعت الحاجة الى ذلك.جمعيات عامة عادية أخر 

 العادية بما يلي: وتختص الجمعية العامة  

 .وعزلهم  باستخدام أسلوب التصويت التراكمي الإدارة مجلس أعضاء انتخاب -أ

نقص عدد أعضائه عن الحد الأدنى المنصوص عليه   إذاانتخاب العدد اللازم من أعضاء مجلس الإدارة   -ب

 في نظام الشركات او النظام الأساس ي للشركة.

 التي الأعمال والعقود في مباشرة غير أو مباشرة مصلحة الإدارة مجلس لعضو يكون  أن في الترخيص  -ت

 .التنفيذية ولوائحه  الشركات  نظام أحكام وفق  وذلك الشركة، لحساب تتم

 ينافس الشركة أن  أو  الشركة،  منافسة شأنه من  عمل  أي في الإدارة مجلس  عضو باشتراك الترخيص  -ث

 ولوائحه التنفيذية.  الشركات نظام أحكام  وفق وذلك تزاوله، الذي النشاط فروع أحد في

 ذات والأنظمة الأخرى  ولوائحه التنفيذية  الشركات  نظام  بأحكام الإدارة س مجل أعضاء  التزام  مراقبة  -ج

 تدبير  إساءتهم أو لتلك الأحكام مخالفتهم عن  ينشأ  ضرر  أي  وفحص الاساس ي، الشركة  ونظام العلاقة

  ما تراه واتخاذ ،على ذلك المترتبة المسؤولية وتحديد الشركة،  أمور 
 
  الشأن هذا في مناسبا

 
 لنظام وفقا

 ولوائحه التنفيذية.  الشركات

  المراجعة ةن لج تشكيل -ح
 
 .ولوائحه التنفيذية الشركات نظام لأحكام وفقا

 .للشركة المالية القوائم على الموافقة -خ

 .الإدارة مجلس تقرير على الموافقة -د

 .الصافية الأرباح توزيع طريقة بشأن الإدارة  مجلس اقتراحات  في البت -ذ

وتغييرهم، مكافآتهم، وتحديد الشركة، حسابات مراجعي تعيين -ر تعيينهم،  على وإعادة   والموافقة 

 .تقاريرهم

 صعوبات وفي أي لمهامهم، أدائهم في الشركة حسابات مراجعي من تقع التي  والأخطاء المخالفات في النظر -ز

الإدارة بتمكين تتعلق – الشركة حسابات مراجعو بها يُخطرها – إدارة مجلس   من لهم الشركة أو 

 واتخاذ مهامهم،  لأداء  اللازمة  الإيضاحاتوالبيانات   الوثائق من والسجلات وغيرها الدفاتر ىعل الاطلاع 

  تراه ما
 
 .الشأن هذا في مناسبا
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 توزيع المدفوع، وتقرير الشركة مالسرأ من (%30) بلغ ما متى النظامي الشركة احتياطي تجييب وقف -س

  فيها الشركة  لا تحقق التي  المالية السنوات  في الشركة  مساهمي  على النسبة  هذه  منه  جاوز  ما
 
 أرباحا

 .صافية

 استخدام  يكون  أن ىعل معين،  لغرض  هتخصيص  عدم حال  في للشركة الاتفاقي الاحتياطي  استخدام -ش

التي وفي الإدارة مجلس من  اقتراح  على  بناء   الاحتياطي  هذا   أو الشركة   ى عل بالنفع  تعود الأوجه 

 المساهمين. 

 بخلاف الاحتياطي النظامي والاحتياطي الاتفاقي والتصرف فيها.  للشركة أخرى  احتياطيات تكوين  -ص

 ما أو لمعاونة الشركة لعاملي اجتماعية مؤسسات لإنشاء للشركة الصافية الأرباح من مبالغ اقتطاع -ض

  يكون 
 
  المؤسسات، هذه  من  قائما

 
 .الشركات نظام المائة من  بعد التاسعة والعشرين المادة في ورد  لما وفقا

 خلال عدة صفقات أم واحدة صفقة في سواء الشركة،  أصول  من (%50) من  أكثر بيع ىعل الموافقة -ط

  عشر اثني
 
يدخل  الأصول  تلك بيع تضمن  حال  وفي بيع، صفقة  أول  تاريخ من شهرا  ضمن  ما 

 العادية غير الجمعية العامة موافقة ىعل الحصول  فيجب العادية، غير العامة الجمعية اختصاصات

 .ذلكعلى 

 انعقاد الجمعية العامة غير العادية:  (: إجراءات19)المادة 
العامة   الجمعية  النظام  غير  تنعقد  تعديل  الى  الحاجة  دعت  كلما  الإدارة  مجلس  من  دعوة  على  بناء  العادية 

 ( من نظام الشركات. 88الأساس ي للشركة مع مراعاة المادة )

 العادية وجدول الاعمال:: إدارة الجمعية العامة غير (20)المادة 
 أعلاه. السادسة عشر والسابعة عشريطبق في هذا الشأن ما نصت عليه المادتين 

 العادية: غير : اختصاصات الجمعية العامة (21)المادة 
 :يلي بما العادية غير العامة  الجمعية  تختص

عدّ  التي التعديلات باستثناء س يالأسا الشركة نظام تعديل -أ 
ُ
 .باطلة الشركات  نظام أحكام بموجب ت

 .التنفيذية ولوائحه الشركات  نظام في المقررة الأوضاع وفق الشركة مال  سرأ زيادة -ب

 وفق  مالية،  بخسائر مُنيت الشركة إذا أو  الشركة  حاجة عن زيادته حال في الشركة مال س رأ تخفيض -ت

 .التنفيذيةولوائحه  الشركات  نظامالاساس ي و   النظام في المقررة الأوضاع

ص  س يالأسا عليه نظامها  ينص للشركة اتفاقي احتياطي تكوين تقرير -ث  والتصرف  معين،  لغرض ويخصَّ

 .فيه

 .سالأسا  نظامها  في المعين  الأجل  قبل حلها أو الشركة استمرار تقرير -ج

 .الشركة أسهم شراء عملية  ىعل الموافقة -ح

 الأسهم الممتازة  تحويل أو ممتازة أسهم إلى عادية أسهم تحويل أو شرائها إقرار أو ممتازة أسهم إصدار -خ

  س يالأسا  الشركة نظام في نص  ىعل اء  نب وذلك عادية، إلى
 
التنظيمية للضوابط ووفقا  والإجراءات 

 .المدرجة المساهمة بشركات الخاصة الشركات لنظام تنفيذا الصادرة

 التي لعدد الأسهم الأقص ى الحد وبيان أسهم، إلى للتحويل قابلة تمويلية صكوك أو دين أدوات  إصدار -د

 .الصكوك أو الأدوات تلك مقابل  إصدارها  يجوز 
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 أو والشركات التابعة الشركة  في للعاملين منها  جزء  أو المال رأس  زيادة عند المصدرة الأسهم  تخصيص -ذ

 .ذلك من أي أو بعضها،

 أو إعطاء نقدية حصص  مقابل المال رأس بزيادة الاكتتاب  في للمساهمين الأولوية بحق العمل وقف -ر

ص  إذا  الشركة،  لمصلحة مناسبة  تراها  التي  الحالات في المساهمين  لغير  الأولوية
ُ
 نظام في  على ذلك ن

 س. الأسا الشركة

 أن  على العامة العادية، الجمعية  اختصاصات في داخلة قرارات  تصدر أن العادية غير العامة  للجمعية  ويجوز 

  القرارات تلك تصدر
 
 للأسهم المطلقة المحددة بالأغلبية العادية العامة الجمعية قرارات إصدار  لشروط وفقا

 .الاجتماع في الممثلة

 : التوكيل في الجمعيات: (22)المادة 
 للضوابط  

 
يجوز للمساهم ان يوكل عنه شخص اخر لحضور جمعيات المساهمين والتصويت نيابة عنه وفقا

 التالية: 

الشركة او المكلفين بالقيام بصفة دائمة   موظفي أحد  أو الإدارة، مجلس أعضاء أحد توكيل يجوز  لا -أ 

 بعمل فني او اداري لحسابها. 

ان يكون التوكيل محدد ويصل الى الشركة قبل ثلاثة أيام عمل على الأقل من موعد انعقاد الجمعية   -ب

 الى أي توكيل يرد بعد هذا التاريخ. يُنظر  ولن 

ساهم او وكيله الى مساهم اخر فيجب التصديق على صحة توقيع الموكل  إذا كان التوكيل صادر من م -ت

   لديها صفة معتبرة.من الغرفة التجارية او أي جهة 
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 الباب الثالث 

 مجلس الادارة

 الفصل الأول 

 تشكيل مجلس الادارة 

 :تكوين مجلس الادارة: (23)المادة 

( أعضاء تنتخبهم الجمعية العامة العادية لمدة لا  5)   خمسة  منيتولى إدارة الشركة مجلس إدارة مكون   -أ 

انتخابهم لدورة او دورات أخرى ما لم يطرأ أي تعديل على نظام  تزيد عن ثلاث سنوات ويجوز إعادة 

 الشركة الأساس ي يقض ي بخلاف ذلك. 

 يجب ان تكون اغلبية مجلس الإدارة من الأعضاء غير التنفيذيين. -ب

أيام   خمسة  خلال  عضويتهم  وصفات الإدارة مجلس أعضاء بأسماء الهيئة  إشعار  الشركة يجب على  -ت

 تغييرات وأي – أقرب أيهما – تعيينهم تاريخ من خمسة أيام  أو الإدارة مجلس دورة بدء تاريخ من عمل

 .التغييرات حدوث تاريخ  من عمل أيام خمسة خلال عضويتهم لىتطرأ ع

 :: شروط عضوية مجلس الادارة(24)المادة 

والمهارة الخبرة فيهم تتوافر ممن المهنية الكفاية ذوي  من الإدارة مجلس  عضو يكون  أن يُشترط  والمعرفة 

 الخصوص على وجه    في المرشح يتوفر   أن ىويراع واقتدار،  بكفاءة مهامه  ممارسة  من  يمكنه بما اللازم،  والاستقلال

 :يلي ما

 الأداء تحفيز   إلى  يؤدي بما  الصلاحيات لمنح  تؤهله  قيادية بمهارات  يتمتع بأن  وذلك على القيادة  القدرة  -أ 

 .المهنية والأخلاق بالقيم والتقيد  الفعالة الإدارة مجال في الممارسات أفضل وتطبيق

يكون   -ب الكفاءةمن  ان  يك  اصحاب  لديهو بحيث   والشخصية ،المهنية والمهارات العلمية، المؤهلات ن 

  أو  والمستقبلية الحالية الشركة بأنشطة الصلة ذات العملية والخبرات التدريب، ومستوى   ،المناسبة

  ، الحوكمة أو القانون  أو المحاسبة أو الاقتصاد أو بالإدارة
 
 .والتدريب  التعلم في الرغبة عن فضلا

لديه   -ت يكون  بأن  التوجيهى  عل رة دالقان   والإدارية، والقيادية، الفنية،  القدرات  فيه  تتوافر وذلك 

اتخاذ والسرعة    يكون  وأن  العمل،  بسير المتعلقة  الفنية  المتطلبات  واستيعاب القرار، في 
 
 ىعل قادرا

 .الواضحة المستقبلية والرؤية والتخطيط التوجيه الاستراتيجي

  يكون أن  -ث
 
 .وفهمهما المالية والتقارير البيانات قراءة ىعل قادرا

  -ج
 
 واختصاصاته بشكل طبيعي.مهامه تمنعه من ممارسة  بأمراض مصابومعافي وغير   ان يكون سليما
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  -ح
 
 في مجلس إدارة شركة منافسة.  ان لا يكون عضوا

 مدرجة شركات مساهمة خمس من أكثر إدارة مجلس عضوية يشغل ألاعضو مجلس الإدارة    في يُشترط -خ

 .واحد آن في السوق  في

  .ان لا يكون قد سبق الحكم عليه بجريمة مخلة بالشرف او الأمانة -د

  رقابية يقض ي الا يكون قد صدر بحقه قرار يدينه من قبل هيئة السوق المالية او أي جهة قضائية او   -ذ

 .  ولوائحهمابمخالفته لنظام الشركات او نظام السوق المالية 

 لسبب مشروع. ون قد عُزل من مجلس إدارة شركة أخرى ان لا يك  -ر

 :: انتهاء العضوية بمجلس الادارة(25)المادة 

   تنتهي عضوية المجلس
 
وضاع المنصوص عليها في المادة السادسة عشر من النظام الاساس ي للشركة كما  للأ   وفقا

 من الحالات التالية:  أكثرواحدة او   تفي حال تحقق تنتهي 

 الاستقالة أو الوفاة. -

إذا ثبت لمجلس الإدارة أن العضو قد أخل بواجباته بطريقة تضر بمصلحة الشركة بشرط أن يقترن ذلك   -

 بموافقة الجمعية العامة العادية.

 لأي نظام أو تعليمات سارية في المملكة العربية السعودية  -
 
  .بانتهاء عضويته وفقا

 للتسوية مع إذا حُ  -
 
 ، أو توقف عن دفع ديونه.دائنيهكم بشهر إفلاسه أو إعساره أو قدم طلبا

 أصبح فاقد الشعور، أو أصيب بمرض عقلي.   -

 بالأمانة والأخلاق أو أدين بالتزوير.    -
 
 مخلا

 
 إذا ثبت ارتكابه عملا

متتالية للمجلس دون عذر مشروع، ويصدر القرار من الجمعية    ثلاثة اجتماعاتفي حال تغيب عن حضور   -

 على توصية مجلس الادارة.  العامة العادية بناء  

أو بعضهم وذلك دون   في كل وقت عزل جميع أعضاء مجلس الإدارة  العادية  العامة  للجمعية  ومع ذلك يجوز 

لعزل لسبب غير مقبول أو في وقت غير إخلال بحق العضو المعزول تجاه الشركة بالمطالبة بالتعويض إذا وقع ا

 قبل الشركة  وإلا  مناسب، ولعضو مجلس الإدارة أن يعتزل بشرط أن يكون ذلك في وقت مناسب  
 
كان مسؤولا

 عما يترتب على الاعتزال من أضرار.

ـــــوية حال انتهاءفي  ـــــو عضـ ـــــار اليها أ انتهاء طرق  بإحدى الإدارة مجلس في عضـ ـــــوية المشـ ـــــركة على علاه،العضـ أن   الشـ

  الهيئة والسوق  تشعر
 
 .ذلك إلى دعت التي الأسباب بيان مع فورا

 في المركز  
 
 مؤقتا

 
على أن يكون    الشاغر،إذا شغر مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة كان للمجلس أن يعين عضوا

ل من  ممن تتوافر فيهم الخبرة والكفاية ويجب أن تبلغ بذلك الوزارة وهيئة السوق المالية خلال خمسة أيام عم 

كمل العضو الجديد مدة  عرض التعيين على الجمعية العامة العادية في أول اجتماع لها ويُ تاريخ التعيين وأن يُ 

لم  سلفه. الأدنى    وإذا  الحد  عن  أعضائه  عدد  نقص  بسبب  الإدارة  مجلس  لانعقاد  اللازمة  الشروط  تتوافر 

ة الأعضاء دعوة الجمعية العامة العادية المنصوص عليه في نظام الشركات أو النظام الاساس ي وجب على بقي

 لانتخاب العدد اللازم من الأعضاء. 
 
 للانعقاد خلال ستين يوما
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 :عضو مجلس الإدارة المستقل: (26)المادة 

  المستقل  الإدارة مجلس عضو يكون  أن  يجب
 
 القرارات ىوالتصويت عل آرائه وإبداء مهامه ممارسة  على قادرا

  السليمة القرارات  اتخاذ على الإدارة  مجلس يُعين بما وحياد، بموضوعية
ُ
 .الشركة مصالح تحقيق في سهمالتي ت

  جري يُ  أن الإدارة  مجلس وعلى
 
  تقييما

 
 أو علاقات عدم وجود من والتأكد العضو استقلال تحقق لمدى سنويا

 .فيه تؤثر أن  يمكن أو تؤثر ظروف

 :(: عوارض الاستقلال27المادة )
غير تنفيذي يتمتع بالاستقلال التام في مركزه وقراراته، ولا تنطبق  ال  عضو مجلس الإدارة  هو  المستقل عضو  ال

 عليه أي من عوارض الاستقلال المنصوص عليها فيما يلي:  

 فيما نسبته خمسة في المائة   .أ 
 
من أسهم شركة أخرى    أو أكثر من أسهم الشركة أو(  %5)أن يكون مالكا

 او له صلة قرابة مع من يملك هذه النسبة.  من مجموعتها

المائة  .ب  لشخص ذي صفة اعتبارية يملك ما نسبته خمسة في 
 
أكثر من أسهم    ( أو%5)  أن يكون ممثلا

 الشركة أو من أسهم شركة أخرى من مجموعتها. 

 ة أو في شركة أخرى من مجموعتها. أن يكون من كبار التنفيذيين خلال العامين الماضيين في الشرك  .ت

أن تكون له صلة قرابة حتى الدرجة الرابعة بأي من أعضاء مجلس الإدارة في الشركة أو في شركة أخرى    .ث

 من مجموعتها.

أن تكون له صلة قرابة حتى الدرجة الرابعة مع أي من كبار التنفيذيين في الشركة أو في شركة أخرى   .ج

 من مجموعتها.

 لس إدارة في شركة أخرى من مجموعة الشركة المرشح لعضوية مجلس إدارتها.أن يكون عضو مج .ح

 خلال العامين الماضيين لدى الشركة أو أي من الأطراف المرتبطة بها أو  و كان يعمل  يعمل أأن    .خ
 
موظفا

، أو أن  ستشاريةلا خدمات اال  ومقدمي  وكبار الموردين  كمراجعي الحساباتبشركة أخرى من مجموعتها،  

 لحصص سيطرة لدى أي من تلك الأطراف خلال العامين الماضيين. 
 
 يكون مالكا

إدارة في  .د أن يكون له تعامل أو نشاط جوهري مع الشركة بشكل مباشر أو كشريك أو عضو مجلس 

 منشأة لها تعامل جوهري معها. 

لإدارة أو  أن يتقاض ى عضو مجلس الإدارة مبالغ مالية من الشركة علاوة على مكافأة عضوية مجلس ا  .ذ

% من مكافأت في العام السابق التي تحصل عليها   50( ريال أو عن  200,000)تزيد عن  أي من لجانه  

 .أيهما أقل همقابل عضوية مجلس الإدارة أو أي من لجان

 . خلال سنتين مباشرة او غير مباشرة في الاعمال والعقود التي تتم لحساب الشركة   له مصلحة ان تكون   .ر

 النشاط الذي تزاوله الشركة. في نه منافسة الشركة أش ان يشترك بعمل من .ز

 تسع سنوات متصلة او منفصلة في عضوية مجلس إدارة الشركة. ( 9) ما يزيد على  ىأمض  ان يكون قد  .س

 :(: المصلحة التي لا تنافي استقلالية العضو المستقل28المادة )

من   ترخيص  على  الحصول  لها  يجب  التي  الإدارة  النافية لاستقلالية عضو مجلس  المصلحة  قبيل  من  عدّ 
ُ
ت لا 

الجمعية العامة العادية، الأعمال والعقود التي تتم مع عضو مجلس الإدارة لتلبية احتياجاته الشخصية إذا تمت  
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بعها الشركة
ّ
مع عموم المتعاقدين والمتعاملين وكانت ضمن    هذه الأعمال والعقود بنفس الأوضاع والشروط التي تت

 .خلاف ذلكوالمكافآت نشاط الشركة المعتاد، ما لم ترَ لجنة الترشيحات 

 الثاني الفصل 

 مسؤوليات مجلس الإدارة واختصاصاته 

   :جلس الادارةلم ساسيةالوظائف الأ : (29)المادة 

 من ما الشركة وكل إدارة في والولاء العناية  واجبي بذل وعليه المساهمين، جميع الإدارة مجلس يمثل .أ 

 .قيمتها وتعظيم وتنميتها  مصالحها صون  شأنه

وتظــل المســؤولية النهائيــة عــن الشــركة علــى   أعمالها عن المسؤولية الشركة إدارة مجلس عاتق على تقع .ب

  فوض وإنالمجلــس  
 
 يجوز  لا  الأحوال، جميع وفي  .اختصاصاته بعض ممارسة  أفراد في أو جهات أو لجانا

 .المدة محدد غير عام أو تفويض إصدار  الإدارة لمجلس

يجـب أن يـؤدي مجلـس الإدارة مهامـه بمسـؤولية وحسـن نيـة وجديـة واهتمـام، وأن تكـون قراراتـه مبنيـة   .ت

 )سياسة السلوك المهني(  .على معلومات وافية من الإدارة التنفيذية أو أي مصدر آخر موثوق به

بمــا يحقــق مصــلحة   .ث بالقيــام  يلتــزم  المســاهمين، وعليــه أن  الشــركة  يمثــل عضــو مجلــس الإدارة جميــع 

 مـا يحقـق مصـالح المجموعـة التـي يمثلهـا، أو التـي صـوتت علـى تعيينـه فـي مجلس الإدارة. ولـيس

الصــلاحيات .ج الإدارة  مجلــس  ومدة    يحــدد  القرار  اتخاذ  وإجراءات  التنفيذيــة،  لــلإدارة  يفوضــها  التــي 

التفـويض، كمـا يحـدد الموضـوعات التـي يحـتفظ بصـلاحية البـت فيهـا، وترفـع الإدارة التنفيذيـة تقـارير  

 .دورية عن ممارساتها للصلاحيات المفوضة

لتعريـف .ح إجراءات  وضع  من  التأكد  الإدارة  مجلس  على  الشـركة    يجب  بعمـل  الجـدد  المجلـس  أعضـاء 

  .فضلا عن تدريبهم إن لزم الأمر والقانونية،وبخاصة الجوانب المالية 

يجب على مجلس الإدارة التأكد من توفير الشركة معلومات وافية عن شؤونها لجميع أعضاء مجلس  .خ

من أجـل تمكيـنهم مـن    الإدارة بوجه عام، ولأعضاء مجلس الإدارة غير التنفيذيين بوجه خاص، وذلك

 القيام بواجباتهم ومهامهم بكفاية. 

 وجدول يوضح التنفيذية الإدارة إلى المفوضة الصلاحيات بتحديد وتفصيلية مكتوبة سياسة اعتماد .د

 رفع  الإدارة التنفيذية من يطلب أن  الإدارة سولمجل التفويض،  ومدة  التنفيذ وطريقة الصلاحيات، تلك

 المفوضة.  للصلاحيات ممارساتها  بشأن  دورية تقارير

أن يـذيعوا إلـى المسـاهمين    عليهم على أعضاء مجلس الإدارة احترام مبدأ سرية معلومات الشركة ويحظـر   .ذ

بســبب   الشــركة  أســرار  مــن  عليــه  وقفــوا  مــا  الغيــر،  إلــى  أو  العامـة،  الجمعيـة  اجتماعـات  غيـر  فـي 

 . ومساءلتهم عن التعويض عــزلهم وجــبوالا مباشــرتهم لإدارتهــا، 

 المهام والاختصاصات تحديد ذلك في بما وتطويرها، الشركة  بعمل المتعلقة الداخلية  السياسات اعتماد  .ر

 المختلفة.  التنظيمية المستويات إلى لةالموك والمسؤوليات

   تعيين رئيس .ز
 
بين أعضائه مع مراعاة احكام نظام   من   (رئيس تنفيذيله أن يعين  يجوز  و )للرئيس    ونائبا

 
 
نصب رئيس المجلس سياسة الفصل بين المناصب بحيث لا يجوز الجمع بين م  الشركة الأساس، معتمدا
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إن نص النظام الأساس ي  و   ي منصب تنفيذي بالشركة بما في ذلك الرئيس التنفيذي او المدير العام،وأ

 للشركة على خلاف ذلك.

والرئيس التنفيذي   ونائبه  الإدارة مجلس رئيس من كل اختصاصات د تحدي الإدارة  يجب على مجلس  .س

وفي جميع الاحوال لا يجوز    .من ذلك الأساس الشركة  نظام خلا إذا  ومكتوب واضح بشكل  ومسؤولياتهم 

 فرد شخص بالسلطة المطلقة لاتخاذ القرارات في الشركة. نان ي

 عليها، والرقابة والإشراف  عملها، كيفية وتنظيم للشركة،  التنفيذية الإدارة تشكيل الإدارة  مجلس على .ش

 إليها.  لةالموك للمهام  أدائها من والتحقق

والتحقق  والمالية الإدارية  السياسات وضع .ص  السياسات وفق تعمل التنفيذية الإدارة أن من اللازمة، 

 .منه المعتمدة

 أعماله. ىعل والإشراف وتعيينه، للشركة التنفيذي الرئيس  اختيار  .ض

 معوقات ومشاكل، من يعتريه وما العمل مجريات لبحث التنفيذية الإدارة مع دورية اجتماعات عقد .ط

 .الشركة نشاط  بشأن المهمة المعلومات واستعراض 

 الإدارة أداء ومراجعة   .واستراتيجيتها الشركة  أهداف  مع  تنسجم  التنفيذية للإدارة  أداء  معايير وضع .ظ

 ووضع خطط التعاقب على إدارة الشركة. وتقويمه  التنفيذية

 :  (: مسؤولية مجلس الادارة30المادة )

يُسـأل أعضـاء مجلـس الإدارة بالتضـامن عـن تعـويض الشـركة أو المسـاهمين أو الغيـر عـن الضـرر الذي ينشـأ عـن  

سـؤولية علــى جميــع أعضــاء مجلــس  إسـاءتهم تـدبير شـؤون الشـركة أو مخـالفتهم أحكـام الأنظمـة واللـوائح، وتقـع الم

يُ  فــلا  الآراء  بأغلبيــة  تصــدر  التــي  القــرارات  أمــا  بإجمــاعهم.  صــدر  قــرار  عــن  الخطــأ  نشــأ  إذا  عنهــا  الإدارة  ســأل 

ور الاجتمـاع الـذي  ولا يعتبـر الغيـاب عـن حضـالاجتماع،    المعارضــون متــى أثبتــوا اعتراضــهم صــراحة فــي محضــر

 
 
المسؤولية إلا إذا ثبت عدم علم الغائب بالقرار أو عدم تمكنه من الاعتراض   عفـاء مـنلإ ل يصـدر فيـه القـرار سـببا

 .عليه بعد علمه به

 :  مجلس الإدارة  اختصاصات: (31)المادة 

 ساس ي، الأ  ونظام الشركة التنفيذية  ولوائحه  الشركات نظام في العامة  للجمعية  المقررة الاختصاصات  مراعاة  مع

 مهام  ضمن ويدخل أغراضها، بما يحقق أعمالها  وتوجيه الشركة  إدارة في الصلاحيات أوسع الإدارة لمجلس يكون 

 :يلي ما  واختصاصاته الإدارة مجلس

 
 وضع لائحة داخلية لأعماله. .أ

إبرام جميع العقود والاتفاقيات، بما في ذلك دون حصر عقود الشراء والبيع والإيجار والاستئجار والوكالات والامتياز، وغيرها من  .ب

 المستندات والمعاملات والصفقات نيابة عن الشركة والدخول في المناقصات نيابة عنها .  

والتعديلات والملاحق وقرارات الشركاء في الشركات المشاركة بها الشركة داخل  التوقيع عن الشركة على عقود تأسيس الشركات   .ت

وشراء   وتصفيتها  وتحويلها  دمجها  إجراءات  ومتابعة  التسجيل  شهادات  واستلام  الرسوم  ودفع  رأسمالها  وزيادة  المملكة  وخارج 

منها والإعلا  أو جزئيا  كليا  كان  ان  وبيعها والتنازل عنها سواء  الجهات الحصص والأسهم  الرسمية ومقابلة جميع  الصحف  في  ن 

 الحكومية والتوقيع على كل ما يلزم مما تقدم.
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فتح وإدارة وتشغيل وإغلاق الحسابات البنكية والحصول على القروض وغير ذلك من التسهيلات الائتمانية لأي مدة بما في ذلك   .ث

ال ومؤسسات  صناديق  من  وذلك  سنوات  ثلاث  مدتها  تتجاوز  التي  المالية القروض  والبيوت  التجارية  والبنوك  الحكومي  تمويل 

وشركات الائتمان وأي جهة ائتمانية أخرى ، وإصدار الضمانات والكفالات لصالح أي جهة كانت عندما يرى وفقا لتقديره المحض 

المعاملا  بكافة  والقيام  التجارية  الأوراق  من  ذلك  وغير  الأمر  سندات  وتحرير   ، الشركة  مصلحة  يخدم  ذلك  كافة أن  وإبرام  ت 

يلزم مراعاة الشروط   التي تجاوز آجالها ثلاثة سنوات  التجارية  القروض  في حالة عقد  أنه  الاتفاقيات والصفقات المصرفية إلا 

 التالية : 

 . أن يحدد مجلس الإدارة في قراره أوجه استخدام القرض وكيفية سداده. 1

 الإضرار بالشركة ومساهميها والضمانات العامة للدائنين.  أن يراعى في شروط القرض والضمانات المقدمة له عدم . ۲

ج.  إبرام عقود البيع والشراء وعقود الإيجار والقيام نيابة عن الشركة بشراء الأراض ي والعقارات وغيرها من ممتلكات 

غ والتهميش والرهن الأصول والأموال المنقولة وغير المنقولة اللازمة لتحقيق أغراض الشركة وبيع تلك المنقولات والإفرا

وفك الرهن لأي من أملاك الشركة لدى المحاكم وكتاب العدل وقبول البيع وتحديد الثمن والإقرار بقبضه على أنه فيما  

 يتعلق ببيع عقارات الشركة يجب أن يتضمن محضر مجلس الإدارة وحيثيات قراره بالتصرف مراعاة الشروط التالية:  

 الأسباب والمبررات له. ان يحدد المجلس في قرار البيع  •

 ان يكون البيع مقارب لثمن المثل.  •

 الا يترتب على ذلك التصرف توقف بعض أنشطة الشركة أو تحميلها بالتزامات أخرى. •

 على اقتراح رئيس مجلس الإدارة. تعيين سكرتير لمجلس الإدارة بناء   .ح

  فيها.السياسات واللوائح الخاصة بالعاملين الموافقة على اللوائح الداخلية والمالية والإدارية والفنية للشركة و  .خ

 عن إدارة الشركة من ذوي الخبرة والكفاءة حسبما يراه المجلس وتحديد واجباتهم ومكافأتهم. المسؤولينتعيين  .د 

 عن إدارة الشركة بصلاحية التوقيع باسم الشركة في حدود القواعد التي يضعها مجلس الإدارة.   المسؤولين تفويض   .ذ 

تشكيل اللجان وتخويلها ما يراه المجلس ملائما من الصلاحيات والتنسيق بين هذه اللجان وذلك بهدف سرعة البت في الأمور التي  .ر

 تعرض عليها. 

 تب وتوكيلات للشركة والاشتراكات والمساهمة في اي من الشركات.  الموافقة على إقامة شركات تابعة وفروع ومكا  .ز

 .الرأسماليةإقرار خطة عمل الشركة والموافقة على خططها التشغيلية وميزانيتها  .س

ويكون لمجلس إدارة الشركة وفي الحالات التي يقدرها حق أبراء ذمة مديني الشركة من التزاماتهم طبقا لما يحقق مصلحتها، على ان   .ش

 من محضر مجلس الإدارة وحيثيات قراره ومراعاة الشروط التالية: يتض

 . ادنىأن يكون الإبراء بعد مض ي سنة كاملة على نشر الدين كحد  (１)

 يكون الإبراء لمبلغ محدد كحد أقص ى لكل عام للمدين الواحد. ان (２)

 فيه.الإبراء حق للمجلس لا يجوز التفويض او التوكيل  (３)

طلب القروض البنكية باسم الشركة والقبول بشروطها وأحكامها واسعارها وتوقيع عقودها ونماذجها وتعهداتها    -ص  

وجداول سدادها واستلام القرض والتصرف فيه وتقديم الضمانات والكفالات وتقديم الكفلاء والتضامن معهم وطلب 

فاء من القروض وفتح الاعتمادات باسم الشركة وتمديدها والتقدم والموافقة على القروض والتسهيلات المصرفية الاع

الشركة   عن  نيابة  المستندية  والاعتمادات  الضمان  خطابات  وإصدار  مبالغ  لأي  التجارية  البنوك  من  أنواعها  بكافة 

قراض العامة والجهات التمويلية وشركات الاستثمار  واصدار الضمانات والرهن لدى البنوك و المصارف وصناديق الإ

المحلية والدولية وتحرير سندات الأمر والأوراق المالية الأخرى كما يجوز لهم عقد القروض والتمويلات والتسهيلات المالية  



 

Page 25 of 53 
 

والات الحوالة  وعقود  الإسلامية  المرابحة  وعقود  مدتها  بلغت  مهما  الحكومي  التمويل  ومؤسسات  صناديق  فاقيات مع 

المتعلقة بمنتجات الخزينة وله عقد القروض مع البنوك ومؤسسات التمويل المالية التجارية التي لا تتجاوز اجالها نهاية  

مدة الشركة واستلام القرض والتنازل عنه وطلب الاعفاء منه وطلب عدم وجود أي التزامات مادية وتسديد القرض )كما  

تفويض او توكيل الغير بها( ويكون للمجلس ايضا في حدود اختصاصاته أن يوكل    يحق له وفقا للصلاحيات الممنوحة له 

 او يفرض عضوا واحدة أو أكثر من أعضائه أو من الغير في مباشرة عمل أو أعمال معينة . 

 : اختصاصات الإدارة التنفيذية ومهامها:(32)المادة 
 الإدارة  تختص ولوائحه التنفيذية،  الشركات نظام أحكام بموجب الإدارة سلمجل المقررة الاختصاصات  مراعاة مع

 أغراضها، ويدخل  يحقق بما للشركة  والأهداف الرئيسة والاستراتيجيات والسياسات الخطط التنفيذية بتنفيذ

 :ما يلي ومهامها التنفيذية الإدارة اختصاصات ضمن 

 .الإدارة سمجل من ةر المقر  للشركة الداخلية والأنظمة السياسات  تنفيذ  .1

 .المالية وأهدافها واستراتيجياتها للشركة الأمثل  الرأسمالي الهيكل  اقتراح .2

 .فيها والتصرف الأصول  وتملك للشركة ةيالرئيس الرأسمالية النفقات  اقتراح .3

 في اعتمادها. للنظر الإدارة مجلس إلى ورفعها للشركة والوظيفية التنظيمية الهياكل اقتراح .4

 :وتشمل عليها، العام والإشراف الداخلية الرقابة وضوابط أنظمة تنفيذ .5

 .المصالح تعارض سياسة تنفيذ .أ 

التقارير الصلة ذات الأنظمة ذلك في بما سليم، بشكل والمحاسبية المالية الأنظمة تطبيق . .ب  بإعداد 

 .المالية

 تواجه قد المخاطر التي عن  عام تصور  بوضع وذلك المخاطر  وإدارة دةلقيا مناسبة  رقابية أنظمة تطبيق .ت

 مجلس مع بشفافية  الشركة، وطرحها  مستوى  ىعل المخاطر من الحد بثقافة  ملمة بيئة وإنشاء الشركة

 .المصالح أصحاب  من  وغيرهم  الإدارة

  واقتراح    –اللائحة    هذه أحكام مع يتعارض لا  بما – بفعالية بالشركة الخاصة الحوكمة  قواعد تنفيذ .6

 تعديلها عند الحاجة. 

عن والتزامها  واللوائح بالأنظمة الشركة تقيد  تضمن التي والإجراءات السياسات  تنفيذ .7  بالإفصاح 

 .المصالح وأصحاب للمساهمين  الجوهرية المعلومات

 :يلي ما حيال توصياته وتقديم اختصاصاته لممارسة  اللازمة بالمعلومات الإدارة مجلس تزويد .8

 .تخفيضه أو الشركة مالسرأ أ. زيادة

 .استمرارها تقرير الأساس ي أو نظامها في المحدد الأجل قبل الشركة حل .ب

 .للشركة الاتفاقي الاحتياطي استخدام .ج

 .للشركة إضافية احتياطيات تكوين .د

 .الصافية الشركة أرباح توزيع طريقة .ه

منح التي المكافآت وأنواع سياسة اقتراح .9
ُ
 بالأداء، والمكافآت المرتبطة الثابتة، المكافآت مثل للعاملين، ت

 . أسهم شكل  في والمكافآت 

 ضوء خطط في الشركة نشاط في المحرز  التقدم بشأن المالية وغير المالية الدورية التقارير إعداد .10

 .الإدارة مجلس على التقارير  تلك وعرض الاستراتيجية،  الشركة وأهداف
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  أنشطتها، وتسيير للشركة اليومي العمل إدارة .11
 
 مع وبما يتفق الأمثل بالشكل مواردها إدارة عن فضلا

 واستراتيجيتها  الشركة أهداف

 .الشركة داخل وتنميتها  الأخلاقية القيم ثقافة اءنب في الفعالة المشاركة  .12

 ىعل والحرص  وكفايتها، النظم  تلك فعالية من والتحقق المخاطر، وإدارة الداخلية الرقابة نظم  تنفيذ .13

 . الإدارة سمجل من  المعتمد المخاطر  بمستوى  الالتزام

 المهام والاختصاصات تحديد ذلك في بما  وتطويرها، الشركة بعمل المتعلقة الداخلية السياسات اقتراح .14

 المختلفة.  التنظيمية المستويات إلى لةالموك والمسؤوليات

 وصلاحياتها. رفع تقارير دورية الى مجلس الإدارة عن ممارستها لمهامها  .15

 

 الثالث الفصل 

 اختصاصات رئيس وأعضاء مجلس الإدارة

 رئيس مجلس الإدارة:اختصاصات   :(33)المادة 

 يتولى ،وما ينص عليه نظام الشركات ولوائحه والنظام الأساس ي للشركة  الإدارة مجلس  باختصاصات إخلال دون 

بتفويض    بفعالية اختصاصاته وأداء عمله على سير المجلس والإشراف  قيادة الإدارة سمجل رئيس الحق  وله 

 في ويدخل بعض صلاحياته إلى غيره من أعضاء مجلس الإدارة أو من الغير في مباشرة عمل أو أعمال محددة،

 :يلي ما بصفة خاصة الإدارة مجلس رئيس واختصاصات مهام

 دعوة المجلس للاجتماع.  (1

 رئاسة اجتماعات المجلس. (2

 العامة للمساهمين. رئاسة الجمعيات  (3

 التصديق على قرارات المجلس والتوقيع عليها وتنفيذها.   (4

 والواضحة والصحيحة  الكاملة المعلومات على المناسب  الوقت في الإدارة سمجل أعضاء حصول  ضمان  (5

 .المضللة وغير

 .المناسب الوقت وفي فعال بشكل  الأساسية المسائل جميع بمناقشة مجلس الإدارة قيام من  التحقق  (6

القضائية وكتاب العدل والمحاكم بجميع أنواعها ودرجاتها    والقضاء والجهات الغير أمام الشركة تمثيل (7

والنيابة العامة ووفق ما ينص عليه نظام الشركات والنظام   وديوان المظالم واللجان العليا والابتدائية 

 .  وله حق توكيل الغير الاساس ي للشركة 

العامة للشركات التي تساهم فيها الشركة والتصويت  (8 حضور اجتماعات مجالس الإدارة والجمعيات 

 . ومدراءهاعلى قراراتها واعتماد محاضرها وميزانياتها وانتخاب أعضاء مجالس إدارتها 

 توجيه المجلس لتطوير استراتيجية الشركة. (9

يزانية السنوية والخطط المستقبلية بعيدة  توجيه المجلس في تقييم واعتماد خطط العمل بما في ذلك الم  (10

 المدى. 
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 .الشركة مصلحة يحقق وبما بفعالية مهامهم  ممارسة  ىعل الإدارة سمجل أعضاء تشجيع (11

 .الإدارة سمجل إلى آرائهم وإيصال  المساهمين مع الفعلي للتواصل  قنوات  وجود ضمان  (12

 الأعضاء  وبين  التنفيذية  والإدارة  الإدارة سمجل من  كل بين  الفعالة والمشاركة البناءة العلاقات تشجيع (13

 .النقد البناء على تشجع ثقافة وإيجاد والمستقلين،  التنفيذين  وغير التنفيذيين

 أحد أعضاء يطرحها مسألة أي  الاعتبار  بعين  الأخذ  مع  الإدارة  مجلس اجتماعات  أعمال  جدول  إعداد  (14

 إعداد عند والرئيس التنفيذي المجلس أعضاء مع والتشاور  الحسابات، مراجع يثيرها أو الإدارة مجلس

 .المجلس أعمال  جدول 

 تنفيذي في الشركة.  أي حضور  دون  التنفيذيين  غير  الإدارة  مجلس أعضاء مع دورية بصفة  لقاءات  عقد (15

 مجلس الإدارة أعضاء لأحد يكون  التي والعقود بالأعمال انعقادها  عند العادية العامة  الجمعية  إبلاغ (16

 وأسماء وحدودها المصلحة  تلك  طبيعة الإبلاغ هذا يتضمن أن على فيها، مباشرة غير أو مباشرة  مصلحة

 المصلحة  تلك من  مباشر  غير أو  مباشر  عليها بشكل الحصول  المتوقع  والفائدة بها،  معنيين  أشخاص  أي

 أي على التصويت في المشاركة عدم العضو ذلك مالية، وعلى غير أم مالية الفائدة تلك أكانت سواء

 لأحكام وذلك ذلك، بشأن يصدر قرار
 
التنفيذية.   ولوائحهما المالية السوق  ونظام الشركات نظام وفقا

 وان يرفق مع التبليغ تقرير خاص من مراجع حسابات الشركة الخارجي. 

 ض وتعيين المحامين وعزلهم. اصدار الوكالات والتفاوي (17

 ساس ي للشركة. في المادة العشرين من النظام الأ  الصلاحيات المنصوص عليها (18

 

 : اختصاصات نائب الرئيس : (34)المادة 

 
 
للذين تتوافر فيهم صفة  لرئيس المجلس من بين أعضاء مجلس الإدارة من بين ا  يختار أعضاء مجلس الإدارة نائبا

 الصلاحيات التالية: ون له ك، ويحل نائب الرئيس مكان الرئيس في حال غيابه وتالقيادة

  .الإدارةالدعوة لاجتماعات مجلس  (1

  .للمساهمينالإشراف على تنفيذ قرارات مجلس الإدارة والجمعية العامة  (2

 .تمثيـل الشـركة أمـام الجهـات الحكوميـة والغيـر، والمحافظـة علـى علاقـات الشـركة مـع هـذه الجهـات (3

 . الإدارة والتأكد من النصاب القانوني لهذه الاجتماعاتإصدار الدعوات لاجتماعات مجلس  (4

الشــركة   (5 تهــم  التـي  المواضــيع  تضــمين  مـن  والتأكــد  الإدارة،  مجلــس  اجتماعـات  أعمــال  جــدول  وضـع 

 والمساهمين.  

لضمان   (6 المجلس  اجتماعات  قبل  المناسبة  المعلومات  على  الإدارة  مجلس  أعضاء  من حصول  التأكد 

 .موضوعية المداولاتفاعلية و 

 . ترؤس اجتماعات مجلس الإدارة في حال غياب الرئيس (7

التأكد من تسـجيل ومراجعـة محاضـر اجتماعـات مجلـس الإدارة فـي الحـالات التـي يتـرأس فيهـا نيابـة عن   (8

   .الرئيس

 .يذهاومتابعتها لضمان تنف  الشركة،التأكد من إبلاغ قرارات مجلس الإدارة بصورة صحيحة لإدارة  (9
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10)   
 
الـرئيس صـوتا نيابة عن  المجلس  اجتماعات  ترأس  الرئيس عند  لنائب     يكون 

 
تساوي   مرجحا في حال 

 .الأصوات

 ترؤس اجتماعات الجمعية العامة في حال غياب الرئيس أو نائبه  (11

 : الرئيس التنفيذي اختصاصات  : (35)المادة 

   وغيرهم.ء والمساهمين والمستثمرين على تعزيز الصورة العامة للشركة لدى العملا العمل (1

وتمثـيلهم   (2 الإدارة ومسـؤولياتهم  مجلـس  أعضـاء  بشـؤون  المتعلقـة  التنظيميـة  الإجـراءات  علـى  الإشـراف 

 . اواستقالاتهم واستحقاقاتهم، وغيرهوتعيينهم 

3)  
 
والمصالح الحكومية  ــرى،  أو مــع الـرئيس بتمثيــل الشـركة عنــد الضـرورة مــع الأطـراف الأخ  يقـوم منفـردا

 .والمؤسساتوالحقوق المدنية والشرطة، والغرف التجارية، والصناعية وجميع الشركات 

العامــة  (4 السياســة  مــع  يتفــق  بمــا  الإعــلام  أجهــزة  ولممثلــي  للجمهــور  الشــركة  معلومــات  بإشــهار  يقــوم 

 . للإفصاح بالشركة

 .الشركةبالنيابة عن  التنفيذيةالتوقيع على العقود والمعاملات  (5

 .المحافظة على حقوق الشركة والوفاء بالالتزامات نيابة عنها (6

 والسـندات القابلـة للتـداول. وتوقيع الشيكات  إصـدار  (7

معهم  ين الموظفين والعمال وعزلهم وطلب تأشيرات واستقدام الايدي العاملة من الخارج والتعاقد  يتع (8

 .الاقامات ونقل الكفالات والتنازل عنها رواتبهم واستخراج  وتحديـد

  .الساريةمراقبة توافق وانسجام أنظمة وأنشطة الشركة مع القوانين  (9

 .التجاري تمثيل الشركة كمدير مفوض في السجل   (10

 .والغاء مثل هذه التفويضات كليا هتفـويض او توكيل الغير بكـل أو بعـض صلاحيات (11

 واجبات أعضاء مجلس الإدارة:: (36)المادة 

 :الآتية المهام والواجبات – الإدارة مجلس في عضويته خلال  من – الإدارة سمجل أعضاء من  عضو كل يؤدي

 .الشركة استراتيجية لتطوير المقترحات تقديم (1

 .وأغراضها الشركة  لأهداف  تحقيقها  ومدى التنفيذية الإدارة أداء مراقبة (2

 .الشركة بأداء الخاصة التقارير مراجعة (3

 .للشركة المالية  والمعلومات القوائم ونزاهة سلامة من التحقق (4

 .قوية الشركة في المخاطر إدارة ونظم المالية الرقابة أن  من  التحقق  (5

 .التنفيذية الإدارة أعضاء لمكافآت الملائمة  المستويات تحديد (6

 .وعزلهم التنفيذية الإدارة أعضاء تعيين في الرأي إبداء (7

 .التنفيذية الشركة وظائف في والإحلال  التعاقب خطة وضع في المشاركة  (8

 ذات الصلة والأنظمة التنفيذية ولوائحهما المالية السوق  ونظام الشركات نظام بأحكام  التام الالتزام (9

 عمل أي في المشاركةأو   القيام  من  والامتناع المجلس،  في عضويته لمهام ممارسته عند  الأساس ي  والنظام

 .الشركة شؤون لتدبير إساءة يشكل
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 به رئيس يخطر مشروع لعذر إلا عنها التغيب وعدم العامة والجمعية الإدارة مجلس اجتماعات حضور  (10

 ،
 
 .طارئة لأسباب أو المجلس مسبقا

 والمشاركةولجانه   الإدارةس  مجل لاجتماعات والتحضير  بمسؤولياته، للاضطلاع كاف   وقت تخصيص (11

 .التنفيذيين بالشركة كبار ومناقشة العلاقة ذات الأسئلة توجيه ذلك في بما بفعالية، فيها

الرأي قبل  الإدارة  مجلس فيها ينظر  التي  بالموضوعات الصلة ذات  المعلومات وتحليل دراسة  (12  إبداء 

 .بشأنها

 مداولة الموضوعات على المجلس وحث بحرية، آرائهم إبداء من  الآخرين الإدارة مجلس أعضاء تمكين (13

 .ذلك إلى حاجة  إذا ظهرت غيرهم ومن للشركة التنفيذية الإدارة أعضاء من المختصين آراء واستقصاء

 الأعمال في - مباشرة  غير أم كانت مباشرة - له مصلحة بأي وفوري كامل  بشكل مجلس الإدارة إبلاغ (14

 أي  وأسماء وحدودها  المصلحة  طبيعة تلك الإبلاغ  ذلك يتضمن  وأن  الشركة، لحساب تتم  التي والعقود

 المصلحة تلك من مباشر غير أو مباشر عليها بشكل الحصول  المتوقع والفائدة بها، معنيين أشخاص

 أي على التصويت في المشاركة عدم العضو ذلك مالية، وعلى غير أم مالية الفائدة تلك أكانت سواء

 وف وذلك ذلك، بشأن يصدر قرار
 
 التنفيذية. ولوائحهما المالية  السوق  ونظام الشركات نظام لأحكام قا

 شأنها  من أي أعمال  في – المباشرة  غير  أو المباشرة – بمشاركته  وفوري كامل بشكل  الإدارة مجلس إبلاغ (15

 الذي النشاط فروع أحد في  – مباشر غير أو مباشر بشكل – الشركة بمنافسته أو الشركة، منافسة

  وذلك تزاوله،
 
 .التنفيذية المالية ولوائحهما السوق  ونظام الشركات نظام لأحكام وفقا

 مساهمي الشركة من  أي  إلى المجلس  في عضويته طريق  عن  عليها وقف أسرار  أي  إفشاء أو إذاعة عدم (16

 تقتض ي ما وذلك حسب الغير،  إلى أو – العامة  الجمعية اجتماعات انعقاد أثناء في ذلك يكن لم ما –

 .التنفيذية ولوائحهما  المالية السوق  ونظام الشركات نظام أحكام

الشركة اللازمين، والاهتمام العناية بذل مع نية،  وحسن  كاملة، معلومات  على بناء   العمل (17  لمصلحة 

 .كافة والمساهمين

 .العضوية ىعل المترتبة ومسؤولياته وأدواره واجباته إدراك  (18

 .ذات الصلة والصناعية والتجارية المالية المجالات وفي وأعمالها الشركة أنشطة مجال في معارفه تنمية (19

 . على أكمل وجه المجلس في بمهامه الوفاء من  تمكنه عدم حال  في الإدارة مجلس عضوية من  الاستقالة  (20

 مهام العضو المستقل: : (37)المادة 

 :الآتية المهام في أداء بفعالية المشاركة  المستقل الإدارة مجلس عضو على اللائحة، هذهما ورد في  مراعاة مع

الإدارة وتعيين وأدائها، الشركة، وسياسات  الاستراتيجية،  المسائل  في المستقل الرأي إبداء (1  أعضاء 

 .التنفيذية

 .حفي المصال تعارض أي حصول  عند وتقديمها  ومساهميها  الشركة مصالح مراعاة من  التحقق  (2

 . التنفيذية لها الإدارة  تطبيق ومراقبة  بالشركة،  الخاصة الحوكمة قواعد  تطوير ىعل الإشراف  (3

 

 الفصل الرابع 

 إجراءات عمل مجلس الإدارة
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 : اجتماعات مجلس الإدارة:(38)المادة 

ذلــك التحضــير لاجتماعات  علــى أعضــاء مجلــس الإدارة تخصــيص وقــت كــاف للاضــطلاع بمســؤولياتهم، بمــا فــي  

 .المجلس واللجان الدائمة والمؤقتة، والحرص على حضورها

 للشركة تكو مع مراعاة ما ينص عليه نظام الشركات ولوائحه والنظام الأساس ي  
 
للاحكام    ن اجتماعات المجلس وفقا

 : ةالتالي والضوابط

 . أشهرواحد كل ثلاثة  اجتماع  يقل عن بما لا ، السنة المالية على الأقلجتمع المجلس أربع مرات خلال  ي (1

ويرفق مع   عضائهأالإدارة الى الاجتماع بناء على طلب رئيسه او طلب عضوين من  يُدعى أعضاء مجلس  (2

 اللازمة.   والمعلومات والوثائق أعمال الاجتماع  الدعوة جدول 

نائـب الـرئيس وفي    ينوب عنهيتـرأس رئـيس مجلـس الإدارة عنـد حضـوره الاجتماعـات، وفـي حـال غيابـه   (3

 ، حال غياب نائب الرئيس يفوض من يراه لرئاسة المجلس
 
 .والا قام الأعضاء الحاضرون بتعيين رئيسا

الدعوة، وفي بدده الرئيس  تنعقد كل اجتماعات المجلس في المركز الرئيس ي للشركة او في المكان الذي يح (4

حال كان الاجتماع خارج نطاق المدينة الذي يقع فيها المركز الرئيس ي للشركة يجوز للأعضاء الحضور 

 وسائل التقنية الحديثة او عبر الهاتف. طريق عن 

نهوضــه (5 يعكــس  بمــا  الاجتماعــات،  كــل  حضــور  علــى  الحــرص  المجلــس  أعضــاء  كافــة  علــى  م  يجــب 

 . بالمسئولية الملقاة على عاتقهم من قبل الجمعية العامة

بالموضــوعات التــي ســتعرض   عنـد إعـداد جـدول   الآخـرين،علـى رئـيس مجلـس الإدارة التشـاور مـع الأعضـاء   (6

،مصــحوبا بالمستندات للأعضاء قبل الاجتمـاع بوقـت      –رســل جــدول الأعمــال  علــى المجلــس. ويُ    كـاف 

حتـى تتـاح لهـم دراسـة الموضـوعات والاسـتعداد الجيـد للاجتمـاع. ويقـر مجلـس الإدارة جـدول الأعمـال  

الاعتراض في محضر    تفاصيل هذاتثبت  حـال انعقـاده، وفـي حـال اعتـراض أي عضـو علـى هـذا الجـدول،  

 . الاجتماع

يجب على مجلس الإدارة توثيق اجتماعاته، واعداد محاضـر بالمناقشـات والمـداولات، بمـا فيهـا عمليـات  (7

المجلـس  قـرارات  إصـدار  ويجـوز  إليهـا،  الرجـوع  يسـهل  بحيـث  وحفظهـا  وتبويبهـا  تمـت،  التـي  التصـويت 

 أ مستقلقرار ببتثبيتها في المحضر أو 
 
 . و الاثنين معا

8)  
ُ
الى عنوان العضو المسجل لدى الشركة مع اشعار بالاستلام، كما يمكن توجيه الدعوة وجه الدعوة  ت

 عبر البريد الالكتروني والفاكس ووسائل التقنية الحديثة الأخرى. 

 .الأعمال جدول  إلى بند  أي إضافة اقتراح حق الإدارة مجلس في عضو لكل . (9

اجتماع مجلس   (10 يكون   لا 
 
الاقل  أعضاء  ثلاثةحضره    إذا الا    الإدارة صحيحا لم    .أصالة على  وفي حال 

تتوافر الشروط اللازمة لانعقاد مجلس الإدارة بسبب نقص عدد أعضائه عن الحد الأدنى المنصوص 

عليه في نظام الشركات او في النظام الأساس ي للشركة وجب على بقية الأعضاء دعوة الجمعية العامة  

 60عقاد خلال )العادية للان
 
 لانتخاب العدد اللازم من الأعضاء.   ( يوما

ب عنه غيره من الأعضاء لحضور اجتماعات المجلس وفقا للضوابط ييجوز لعضو مجلس الإدارة ان ين  (11

 التالية: 

 من عضو واحد لحضور ذات الاجتماع. أكثر لا يجوز لعضو المجلس ان ينيب عنه  -
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 بالكتابة )تفويض او وكالة( يجب ان تكون الانابة ثابتة  -

 نها. ألا يجوز للنائب التصويت على القرارات التي يحظر النظام على المنيب التصويت بش -

ت مجلس الإدارة بأغلبية آراء الأعضاء الحاضرين او الممثلين فيه وعند تساوي الأصوات  اتصدر قرار  (12

ان يصدر قراراته بالتمرير عن    يرجح الجانب الذي صوت معه رئيس الجلسة. كما يمكن لمجلس الإدارة

الأعضاء اجتماع المجلس للمداولة    أحدطريق عرضها متفرقة على جميع الأعضاء متفرقين ما لم يطلب  

ع المنصوص عليها في هذه الفقرة وتعرض على مجلس الإدارة  ا وضالقرارات بنفس الأ   وتصدر هذهفيها  

 في اول اجتماع تال له. 

الحاضرين و تدون مداولات وقرارات   (13 المجلس والأعضاء  رئيس  في محاضر يوقعها  مين السر.  أالمجلس 

 مين سر المجلس.أشرف عليه  وتحفظ المحاضر في سجل خاص يُ 

الموضوعات أي أو الشركة أداء حيال ملحوظات  الإدارة سمجل أعضاء من أي لدى  كان إذا (14  من 

 من اتخاذه  يرى  أو  سالمجل يتخذه  ما وبيان تدوينها فيجب المجلس، اجتماع في فيها يُبتّ  ولم المعروضة

  الإدارة  سمجل عضو أبدى إذاو   .الإدارة سمجل اجتماع  محضر  في حيالها  إجراءات
 
  رأيا

 
 لقرار مغايرا

 المجلس. محضر اجتماع  في بالتفصيل اثباته فيجب المجلس،

 المجلس: : أمين سر (39)المادة 
  مجلس الإدارة يُعيّن

 
د غيرهم،  من  أو  أعضائه  بين  من للسر أمينا  بقرار  السر  ومكافآت أمين اختصاصات  وتحدَّ

 :يلي ما الاختصاصات هذه تتضمن أن على الادارة سمجل من

 مكان  ومداولات، وبيان نقاشات من دار ما  تتضمن  لها  محاضر  وإعداد  الإدارة سمجل اجتماعات توثيق (1

 سجل في وحفظها ونتائج التصويت، سالمجل قرارات وتوثيق وانتهائه، بدايته ووقت وتاريخه الاجتماع

 وتوقيع ،– وجدت  إن  – أبدوها التي الحاضرين والتحفظات الأعضاء أسماءوتدوين   ومنظم،  خاص

 .الأعضاء الحاضرين جميع من المحاضر هذه

رفع التي التقارير حفظ (2
ُ
 .المجلس يعدّها التي والتقارير الإدارة سمجل  إلى ت

 وأي  ،به المتعلقة   والمعلومات والوثائق العمل  وأوراق  سالمجل أعمال  بجدول  الإدارة  مجلس أعضاء تزويد (3

 في المشمولة علاقة بالموضوعات ذات الإدارة مجلس أعضاء من أي يطلبها إضافية معلومات أو وثائق

 .الاجتماع جدول 

 .المجلس أقرها التي  بالإجراءات الإدارة مجلس أعضاء تقيد من  التحقق  (4

 .كافية بمدة المحدد التاريخ قبل المجلس اجتماعات بمواعيد الإدارة مجلس أعضاء تبليغ (5

 .توقيعها قبل حيالها مرئياتهم لإبداء الإدارة مجلس أعضاء على  المحاضر مسودات  عرض (6

 اجتماعات  محاضر  من نسخة  على وسريع كامل  بشكل  الإدارة مجلس أعضاء  حصول  من  التحقق  (7

 .بالشركة المتعلقة والوثائق والمعلومات المجلس

 .الإدارة سمجل أعضاء بين  التنسيق (8

  التنفيذية  والإدارة الإدارة مجلس أعضاء إفصاحات سجل تنظيم (9
 
 .اللائحة  هذه عليه نصت لما وفقا

 .الإدارة مجلس أعضاء إلى والمشورة العون  تقديم (10

الإدارة   (11 مجلس  اجتماعات  محاضر  من  مستخرج  بقرار  إصدار  ما  جهة  تبليغ  لغرض  عليه  والتوقيع 

 المجلس. 

 .الإدارة مجلس من  بقرار  إلا الإدارة مجلس سر أمين  عزل  يجوز  لا (12
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 : سر المجلس: شروط أمين (40)المادة 
  أن على الإدارة، مجلس سر  أمين  في توافرها الواجب  الشروط تحديد  الإدارة مجلس على 

 
 :يلي مام تتضمن أيا

  يكون  أن (1
 
 يعادلها، وأن ما  أو الإدارة أو المحاسبة أو المالية أو القانون  في جامعية شهادة ى عل حاصلا

 .سنوات ثلاث عن  تقل لا صلة ذات عملية خبرة لديه تكون 

 . سنوات سمخ عن  تقل لا  صلة ذات عملية  خبرة لديه تكون  أن (2

 : تزويد الأعضاء بالمعلومات: (41) المادة
 ولجان خاص  بوجه التنفيذيين غير  والأعضاء الإدارة مجلس أعضاء تزويد  شركةبال التنفيذية  الإدارة  ى عل يتعين

 وغير  وصحيحة وواضحة تكون كاملة أن على اللازمة،  والسجلات والوثائق والبيانات المعلومات بجميع الشركة

 .واجباتهم ومهامهم أداء من لتمكينهم المناسب الوقت وفي مضللة

 

 

 الخامس الفصل 

 تعارض المصالح 
 مصالح: تعارض : سياسة(42) المادة

 يمكن  والتي   وقوعها أو المحتمل الواقعة المصالح تعارض حالات  مع للتعامل  وواضحة مكتوبة سياسةتعد الشركة  

 مع تعاملهم عند الشركة في العاملين  غيرهم من  أو التنفيذية الإدارة أو الإدارة مجلس أعضاء أداء في تؤثر أن

مجالات وحالات تعارض  خاصة بصفة السياسة هذه أن تتضمن على الآخرين، المصالح أصحاب مع أو الشركة

الأخرى  المصالح   والادرات  المنبثقة عنه والاقسام  واللجان  الإدارة  في مجلس  المصالح  تعارض  وطبيعتها وحالات 

 . ت تعارض المصالح بالشركة وتجنبهاوالتدابير الفعالة لمعالجة حالا   وإجراءات الإفصاحبالشركة 
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 الرابعالباب 

 

 لجان المجلس

 

 الفصل الأول: أحكام عامة
 احكام عامة: :(43) المادة
دية أ مكنها من تضاعها بما يوأو   بغي تشكيل عـدد مناسـب مـن اللجـان حسـب حاجـة الشـركة وظروفهـاين (1

 اللجان عن ثلاثة ولا يزيد عن خمسة. يث لا يقل عدد أعضاء بح، مها بفعاليةامه

  اللجان  تشكيل  يكون  (2
 
 عملها لجنة ومدة  كل  مهمة  تحديد  تتضمن سالمجل يضعها  عامة  لإجراءات وفقا

 أن الإدارةى مجلس  وعل  .عليها الإدارة سمجل رقابة وكيفية  المدة هذه خلال لها المخولة والصلاحيات

 .إليها الموكلة الأعمال  ممارستها من للتحقق بانتظام اللجان هذه  عمل يتابع

 تلك عن   المجلس بمسؤولية ذلك يخلّ  ولا الإدارة، مجلس أمام أعمالها عن مسؤولة لجنة كل تكون  (3

 إليها.  فوضها التي السلطات أو  الصلاحيات وعن الأعمال

 عمل من أيام خمسة خلال عضويتهم وصفات اللجان أعضاء بأسماء الهيئة تشعر أن الشركةعلى   (4

 .حدوث التغييرات تاريخ من عمل  أيام خمسة خلال ذلك ىعل تطرأ تغييرات وأي  تعيينهم تاريخ

 ينشأ  التي قد  بالمهام المعنية  اللجان في التنفيذيين  غير  الإدارة سمجل أعضاء من  كاف   عدد  تعيين يجب  (5

ومراجعة  وغير المالية التقارير  سلامة  من  كالتأكد  المصالح،  في تعارض  حالات عنها  صفقات المالية، 

 المكافآت وتحديد ، التنفيذيينكبار   وتعيين  الإدارة، مجلس لعضوية والترشيح  العلاقة، ذوي  الأطراف

 الشركة بمصالح  والاهتمام والعناية  والأمانة والولاء الصدق بمبادئ اللجان هذه  وأعضاء  رؤساء ويلتزم

 .الشخصية مصلحتهم على وتقديمها  والمساهمين

  الإدارة مجلس رئيس يكون  أن  يجوز  لا (6
 
 عضوية اللجان في مشاركته وتجوز  المراجعة،  لجنة في عضوا

 .اللائحة هذه عليها  نصت التي اللجان في منصب الرئيس يشغل لا على أ الأخرى،

 توصياتهاوترفع   الإدارة،  مجلس من  إليها  تحال  التي  أو  بها  تختص  التي  الموضوعات  دراسة  اللجان  تتولى (7

 المجلس ذلك.  إليها فوض إذا القرارات تتخذ أن أو بشأنها، القرار لاتخاذ المجلس إلى

للجان (8 حدود  في خارجها  من  أو الشركة  داخل من  والمختصين  الخبراء من تراه  بمن  الاستعانة يحق 

ن  أن على  صلاحياتها،  أو بالشركة  وعلاقته الخبير اسم  ذكر مع ،اللجنة اجتماع محضر في ذلك يضمَّ

 .التنفيذية الإدارة

 اللجان حضور  وأعضاء اللجنة سر أمين عدا التنفيذية الإدارة أو الإدارة مجلس في عضو لأي حقي لا (9

 مشورته.  ىعل  الحصول  أو رأيه إلى الاستماع اللجنة طلبت إذا إلا اجتماعاتها 
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أصوات   بأغلبية  قراراتها وتصدر أعضائها،  أغلبية حضور  اللجان اجتماعات  لصحة يُشترط (10

ح الأصوات تساوي  وعند  الحاضرين،  .الاجتماع رئيس معه صوت الذي  الجانب  يرجَّ

وتوثيق نقاشات  من  دار ما  تتضمن  لها  محاضر وإعداد  اللجنة اجتماعات توثيق يجب   (11  ومداولات، 

 الحاضرين الأعضاءأسماء   وبيان  ،ومنظم خاص سجل  في وحفظها  التصويت، ونتائج اللجان  توصيات

 جميع الحاضرين.  من المحاضر هذه وتوقيع ،– وجدت إن – أبدوها التي والتحفظات 

 

 

 الفصل الثاني: لجنة المراجعة 
 

 : تكوين لجنة المراجعة:(44) المادة
ل (1

َّ
شك

ُ
 غيرهم على من أو بين المساهمين   من للشركة العادية العامة الجمعية من المراجعة بقرار  لجنة ت

  تضم  لا  وأن الأقل  واحد على  مستقل  عضو  بينهم من  يكون  أن 
 
 الإدارة التنفيذيين.   مجلس أعضاء من أيا

 : لائحة لجنة المراجعة:(45)  المادة
أن تشمل    ىة المراجعة علنلائحة عمل لج   - الإدارة    ساقتراح من مجل  ىعل  بناء    - تصدر الجمعية العامة للشركة

اللج  عمل  وإجراءات  ضوابط  اللائحة  ومدة  نهذه  ترشيحهم،  وكيفية  أعضائها،  اختيار  وقواعد  ومهامها،  ة، 

 ة. نعضويتهم، ومكافآتهم، وآلية تعيين أعضائها بشكل مؤقت في حال شغور أحد مقاعد اللج

 

 الفصل الثالث: لجنة المكافآت والترشيحات: 
 

 : والترشيحات: تكوين لجنة المكافآت (46)المادة 
بقرار ثلاث من  والمكافآت الترشيحات لجنة  تشكل (1 أعضاء  إدارة من مجلس  أعضاء  غير  الشركة من 

 مجلس الإدارة التنفيذيين على ان يكون من بينهم عضو واحد مستقل على الاقل. 

اء أكانوا من المساهمين  يجوز الاستعانة بأعضاء غير تنفيذيين او بأشخاص من غير أعضاء المجلس سو  (2

 و من غيرهم.أ

3)  
 
 في اللجنة الا انه لا يحق له تولي منصب رئيس اللجنة.  يجوز لرئيس مجلس الإدارة ان يكون عضوا

 

 : لائحة لجنة المكافآت والترشيحات: (47) المادة
المكافآت والترشيحات على  لائحة عمل لجنة    -بناء  على اقتراح من مجلس الإدارة    -تصدر الجمعية العامة للشركة

أن تشمل هذه اللائحة ضوابط وإجراءات عمل اللجنة، ومهامها، وقواعد اختيار أعضائها، وكيفية ترشيحهم،  

 ومدة عضويتهم، ومكافآتهم. 
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 : الرقابة الداخلية الرابعالفصل 

 : نظام الرقابة الداخلية: (48)المادة 
 المخاطر بإدارة والإجراءات المتعلقة السياسات لتقييم  للشركة داخلية رقابة نظام اعتماد الإدارة مجلس على يتعين

 الصلة، ذات واللوائح بالأنظمة والتقيد تعتمدها الشركة، التي بالشركة الخاصة الحوكمة قواعد أحكام وتطبيق

 تعاملات وأن لشركةا  في التنفيذية المستويات جميع في للمسؤولية معايير واضحة اتباع النظام هذا يضمن أن ويجب

  العلاقة تتم ذات الأطراف
 
 .بها الخاصة والضوابط للأحكام وفقا

 : تأسيس وحدات او إدارات مستقلة: (49)المادة 
وإدارة إدارات  أو  وحدات  – المعتمد الداخلية الرقابة  نظام تنفيذ سبيل  في  – الشركة تنشيئ  المخاطر، لتقييم 

 .الداخلية والمراجعة

إدارات وحدات واختصاصات مهام لممارسة خارجية بجهات  الاستعانة للشركة يجوز    وإدارة أو   المخاطر، تقييم 

 .المهام والاختصاصات  تلك عن الشركة بمسؤولية ذلك  يخل ولا الداخلية، والمراجعة

 : مهام وحدة او إدارة المراجعة الداخلية: (50)المادة 
 مدى من تطبيقه، والتحقق على والإشراف الداخلية الرقابة نظام تقييم الداخلية المراجعة إدارة أو وحدة تتولى

 .وإجراءاتها  وسياسات الشركة السارية والتعليمات واللوائح بالأنظمة وعامليها الشركة التزام

 

 : حفظ تقارير المراجعة الداخلية:(51)المادة 
 نتائج من خلصت اليه وما أنجز ما بوضوح متضمنة العمل ومستندات المراجعة تقارير حفظ الشركة على يتعين

 .بشأنها اتخذ قد وما وتوصيات
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 الخامس الباب  

 مراجع حسابات الشركة 

 : مهمة مراجع الحسابات: (52)المادة 
 تقرير لإعداد والتأهيلوالخبرة   والكفاءة بالاستقلال يتمتع مراجع إلى السنوية حساباتها مراجعة مهمة الشركة تسند

 عن وعدالة بوضوح تعّبر للشركة المالية كانت القوائم إذا ما هيف يبيّن والمساهمين الإدارة لمجلس ومستقل موضوعي

 .النواحي الجوهرية في هاءوأدا للشركة المالي المركز

 : تعيين مراجع الحسابات: (53)المادة 
 :يلي  مراعاة ما مع الإدارة، مجلس ترشيح ىعل بناء   الشركة حسابات مراجع العادية العامة الجمعية تعين

 .المراجعة لجنة من توصية على بناء   ترشيحه يكون  أن -

  يكون  أن -
 
 .المختصة الجهة من المقررة الشروط يستوفي وأن له مرخصا

 .الشركة  مصالح مع مصالحه تتعارض ألا -

 . اثنين مراجعين عن المرشحين عدد يقل ألا -

 : واجبات مراجع الحسابات: (54)المادة 

 :الحسابات  مراجع ىعل  يجب

  .للشركة والأمانة العناية واجبي بذل (1

 .يطرحها التي للشبهة المثيرة المسائل بشأن المناسب الإجراء الإدارة سمجل اتخاذ عدم حال في الهيئة إبلاغ (2

  ويكون  .عمله سالمجل ييسر لم إذا العادية العامة الجمعية دعوة  الإدارةمجلس  من يطلب أن (3
 
 عن مسؤولا

 وإذا  ، عمله أداء منه في تقع  التي الأخطاء بسبب الغير أو المساهمين أو الشركة يصيب الذي الضرر  تعويض

 .بالتضامن  مسؤولين كانوا الخطأ، في واشتركوا المراجعون  تعدد
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 السادس الباب  

 أصحاب المصالح 

 أصحاب المصالح: : تعريف ومفهوم (55)المادة 

تتخذها   التي  والقرارات  بالأفعال  وتتأثر  تؤثر  التي  والمؤسسات  والجماعات  الأفراد  مجموعة  هم  المصالح  أصحاب 

 الشركة. 

من   الأطراف  جميع  في  والعاملين    ذوي وتتمثل  والموظفين  والمديرين  الإدارة  مجلس  أعضاء  مثل  بالشركة  العلاقة 

لديهم مصالح قد    الشركة،حسابات    ومراقبي والبنوكوالموردين والعملاء   الأطراف يكون  أن هؤلاء  ويجب ملاحظة 

 . تكون متعارضة ومختلفة في بعض الأحيان

 : تنظيم العلاقة مع أصحاب المصالح: (56)المادة 

 حمايتهم بهدف أصحاب المصالح  مع العلاقة لتنظيم ومكتوبة واضحة وإجراءات سياسات وضع  الإدارة جلسعلى م

 :يلي ما – خاصة بصفة – تتضمن أن على حقوقهم، وحفظ

 .تحميها العقود  أو الأنظمة تقررها التي بحقوقهم الإخلال عند المصالح أصحاب تعويض كيفية (1

 .المصالح  وأصحاب الشركة بين تنشأ قد التي الخلافات أو الشكاوى  تسوية كيفية (2

 .بهم  المتعلقة المعلومات سرية ىعل  والمحافظة والمورّدين العملاء مع جيدة علاقات بناء كيفية (3

 السليمة المهنية والأخلاقية المعايير مع تتوافق حيث الشركة في والعاملين للمديرين المهني السلوك قواعد (4

 هذه تطبيق  مراقبة آليات   الإدارة مجلس يضع أن على المصالح، أصحاب وبين بينهم العلاقة وتنظيم

 .بها والالتزام القواعد

 .للشركة الاجتماعية المساهمة (5

  يجري  العلاقة ذوي  والأطراف مجلس الإدارة أعضاء مع الشركة تعامل أن تأكيد (6
 
 والأحكام للشروط  وفقا

 .تفضيل  أو تمييز أي دون  من المصالح أصحاب مع المتبعة

 أن على مهامهم،  أداء من يمكنهم نحو ىعل بأنشطتهم المتعلقة المعلومات على المصالح أصحاب حصول  (7

 .منتظم  وبشكل المناسب الوقت وفي وكافية صحيحة المعلومات تلك تكون 

  الشركة في العاملين معاملة (8
 
 .التمييز وعدم والمساواة العدالة لمبادئ وفقا

 :الإبلاغ عن الممارسات المخالفة: (57)المادة 

 المصالح أصحاب إجراءات يتبعها أو سياسات من يلزم ما وضع – المراجعة لجنة اقتراح ىعل اء  نب – الإدارة مجلس على

 :ما يلي  مراعاة مع المخالفة، الممارسات عن الإبلاغ أو شكاواهم تقديم في

 الإدارة يصدر عن قد  بما الإدارة الشركة( مجلس في العاملون  فيهم  بمن (المصالح أصحاب إبلاغ تيسير (1

 القوائم في الريبة أو تثير المرعية والقواعد واللوائح الأنظمة تخالف ممارسات أو تصرفات من التنفيذية

 لم أم  مواجهتهم في الممارسات التصرفات أو تلك أكانت سواء غيرها، أو الداخلية الرقابة أنظمة أو المالية

 .بشأنها اللازم التحقيق وإجراء تكن،
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 من أو غيرها  المراجعة لجنة في مستقل بعضو المباشر الاتصال بتيسير الإبلاغ إجراءات سرية على الحفاظ (2

 .المختصة اللجان

 .معها والتعامل المصالح أصحاب بلاغات أو شكاوى  بتلقي مختص شخص تكليف (3

 .الشكاوى  تلقيل إلكتروني بريد أو هاتف تخصيص (4

 زمة لأصحاب المصالح لا توفير الحماية ال (5
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 السابعالباب  

 الإفصاح والشفافية 

 : سياسة الإفصاح واجراءاته:(58)المادة 
وأنظمته للإفصاح مكتوبة سياسات الإدارة مجلس يضع والإدراج، التسجيل بقواعد إخلال دون   وإجراءاته 

حسب السوق  ونظام الشركات نظام في الواردة الإفصاح متطلبات مع يتفق بما الإشرافية  – الأحوال المالية 

 :يلي  ما مراعاة مع التنفيذية، ولوائحهما

ن ملائمة إفصاح أساليب السياسات تلك تتضمن أن (1
ّ
 على من الاطلاع المصالح وأصحاب المساهمين تمك

 بشكل الشركة وضع والوقوف على الأسهم وملكية وأدائها بالشركة المتعلقة المالية وغير المالية المعلومات

 .متكامل

مضلل،  وصحيح واضح وبشكل تمييز، دون  من والمستثمرين للمساهمين الإفصاح يكون  أن (2  وفي وغير 

 حقوقهم ممارسة من  وأصحاب المصالح المساهمين لتمكين وذلك ودقيق منتظم نحو وعلى المناسب الوقت

 .وجه  أكمل على

 أخرى  معلومات بيانات أو وأي عنها، الإفصاح المطلوب  المعلومات جميع  للشركة الإلكتروني  الموقع يتضمن  (3

بالإفصاح    ةمع مراعاة ان هناك معلومات تكون الشركة غير ملزم .الأخرى  الإفصاح وسائل خلال من تنشر

 عنها ونشرها. 

 من حيث تصنيفها وأسلوب عنها، الإفصاح يجب التي المعلومات تحديد تتضمن للتقارير ما نظ إعداد (4

 .عنها الإفصاح دورية أو طبيعتها

 نظام ومع أحكام الممارسات، أفضل مع توافقها من والتحقق دوري، بشكل الإفصاح سياسات مراجعة (5

 .التنفيذية  ولوائحه المالية السوق 

 : الغرض ونطاق التطبيق: (59)المادة 
إن الغرض من هذه الســياســة هو وضــع إرشــادات ومعايير للشــركة بهدف دعم الشــفافية وتقرير مبدأ الإفصــاح فيما 

وذلك من خلال تبني معايير وضــــــــــــوابط تتوافق مع نظام الشــــــــــــركة الأســــــــــــاســــــــــــ ي ونظام    المالي،يخص عملياتها ومركزها 

  التنفيذية. الشركات السعودي ونظام هيئة السوق المالية ولوائحها 

الجهتين  هما   مجلس الإدارة والإدارة الماليةعتبر  ارســــــــــــتها على جميع إدارات الشــــــــــــركة ويوتنطبق هذه الســــــــــــياســــــــــــة ومم

  والتطوير. عن هذه السياسة من حيث المتابعة  المسؤولة

وينبغي رفع الاقتراحات    الافصــــــــــاح،بســــــــــياســــــــــة  هو الجهة الوحيدة المخولة بإجراء تغييرات    الشــــــــــركةإن مجلس إدارة  

 دارة عن طريق الرئيس التنفيذي. المتعلقة بإجراء تغييرات معينة بشكل رسمي إلى مجلس الإ 

 تقرير مجلس الادارة:الافصاح ب: (60)المادة 
  الإدارة مجلس تقرير يتضمن أن يجب

 
 أعمال في العوامل المؤثرة وجميع الأخيرة، المالية السنة خلال لعملياته عرضا

 :يلي  ما على الإدارة مجلس تقرير يشتمل أن ويجب الشركة،

بق ما (1
ُ
ق لم وما اللائحة هذه أحكام من ط  .ذلك  وأسباب يطبَّ
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 والسابقة ومؤهلاتهم الحالية ووظائفهم التنفيذية، والإدارة اللجان، وأعضاء الإدارة،  مجلس أعضاء أسماء (2

 .وخبراتهم

 في الشركة إدارة مجلس  عضو يكون  التي خارجها أو المملكة داخل الشركات أسماء (3
 
 إدارتها مجالس  عضوا

 .مديريها  من أو والسابقة الحالية

 إدارة عضو مجلس – تنفيذي إدارة مجلس عضو :الآتي النحو على أعضائه وتصنيف مجلس الإدارة تكوين (4

 .مستقل  مجلس إدارة عضو - تنفيذي غير

بمقترحات – التنفيذيين غير وبخاصة – أعضائه لإحاطة الإدارةمجلس   اتخذها التي الإجراءات (5  
 
 علما

 .وأدائها الشركة حيال وملحوظاتهم المساهمين

 ذكر مع المكافآت،و  لجنة الترشيحات  المراجعة، لجنة :مثل  ومهامها، اللجان لاختصاصات مختصر  وصف (6

لكل   وتواريخ اجتماعاتها وعدد وأعضائها ورؤسائها اللجان أسماء للاعضاء  الحضور  وبيانات  انعقادها 

 اجتماع. 

والجهة لجانه وأداء أدائه تقييم  في الإدارة مجلس عليها اعتمد التي الوسائل ينطبق، حيثما (7  وأعضائه، 

 .وجدت إن بالشركة، وعلاقتها بالتقييم قامت التي الخارجية

  التنفيذية والإدارة مجلس الإدارة أعضاء مكافآت عن الإفصاح (8
 
 .اللائحة في هذه عليه منصوص هو الم وفقا

أي أو الهيئة من  الشركة على مفروض احتياطي  قيد  أو احترازي  تدبير  أو  جزاء  أو  عقوبة أي (9  جهة من 

 وقوعها وتفادي وسبل علاجها  لها  الموقعة والجهة المخالفة أسباب بيان  مع قضائية، أو تنظيمية أو إشرافية

 .المستقبل في

 مدى في لجنة المراجعة رأي إلى إضافة بالشركة، الداخلية الرقابة إجراءات لفعالية السنوية المراجعة نتائج (10

 الشركة.  في الداخلية الرقابة نظام كفاية

 .عدم وجوده  حال في الشركة في داخلي مراجع تعيين إلى الحاجة مدى  بشأن المراجعة لجنة توصية (11

 رفض المجلس الأخذ التي أو الإدارة، مجلس قرارات وبين بينها تعارض يوجد التي المراجعة لجنة توصيات (12

 الداخلي، المراجع أدائه أو تعيين وتقييم أتعابه وتحديد وعزله الشركة حسابات مراجع تعيين بشأن بها

 .بها الأخذ عدم وأسباب التوصيات، تلك ومسوغات

 .وجدت  إن للشركة، الاجتماعية المساهمات تفاصيل (13

 أعضاء مجلس وأسماء الأخيرة المالية السنة خلال المنعقدة للمساهمين العامة الجمعيات بتواريخ  بيان (14

 .الجمعيات  لهذه الحاضرين الإدارة

 يجب النشاط، أكثر من أو نوعين وصف حال وفي .التابعة وشركاتها للشركة الرئيسة النشاط لأنواع وصف (15

 .في النتائج  وإسهامها الشركة أعمال حجم في وتأثيره نشاط بكل بيان إرفاق

 وقف أو توسعة أعمالها، أو للشركة، الهيكلية التغييرات ذلك في بما (المهمة الشركة وقرارات لخطط وصف (16

 .الشركة لأعمال المستقبلية والتوقعات) عملياتها

 أم مخاطر تمويلية، أم تشغيلية مخاطر أكانت سواء  (الشركة تواجهها مخاطر بأي المتعلقة المعلومات (17

 .ومراقبتها المخاطر هذه إدارة السوق( وسياسة مخاطر

شكل خلاصة (18 السنوات أعمالها ونتائج وخصومها الشركة لأصول  بياني رسم أو جدول  على   المالية في 

 .أقصر التأسيس أيهما منذ أو الأخيرة الخمس

 .التابعة  وشركاتها الشركة إيرادات لإجمالي جغرافي تحليل (19

 .الشركة توقعات أعلنتها أي أو السابقة السنة نتائج عن التشغيلية النتائج في جوهرية فروقات لأي إيضاح (20
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 .القانونيين  للمحاسبين السعودية الهيئة من المعتمدة المحاسبة معايير عن اختلاف لأي إيضاح (21

المحل الرئيس، ونشاطها فيها الشركة ملكية ونسبة ورأسمالها  تابعة شركة كل اسم  (22  الرئيس والدولة 

 .تأسيسها  محل والدولة لعملياتها،

 .تابعة  شركة لكل الصادرة الدين وأدوات الأسهم تفاصيل (23

 .الأسهم  أرباح توزيع في الشركة لسياسة وصف (24

 إدارة أعضاء مجلس لأشخاص )عدا تعود التصويت في الأحقية ذات الأسهم فئة في مصلحة لأي وصف (25

 من والستون   السابعة المادةبموجب   الحقوق  بتلك الشركة أبلغوا وأقرباءهم( التنفيذيين وكبار الشركة

 .الأخيرة السنة المالية خلال الحقوق  تلك في تغيير وأي المستمرة،طرح الأوراق المالية والالتزامات  قواعد

وكبار إدارة  مجلس  لأعضاء تعود  اكتتاب وحقوق  تعاقدية مالية وأوراق مصلحة لأي  وصف (26  الشركة 

 المصلحة تلك في تغيير التابعة، وأي شركاتها من أي  أو الشركة دين  أدوات أو  أسهم في  وأقربائهم  التنفيذيين

 .الأخيرة المالية السنة خلال الحقوق  تلك أو

 وكشف ،) ذلكغير   أم الطلب عند السداد واجبة أكانت سواء) على الشركة قروض بأي المتعلقة المعلومات (27

  دفعتها الشركة مبالغ وأي لها التابعة والشركات للشركة الإجمالية بالمديونية
 
 السنة خلال لقروض سدادا

المتبقي، ومدته لها المانحة الجهة واسم القرض أصل ومبلغ على   قروض وجود عدم حال وفي والمبلغ 

 .بذلك  إقرار تقديم عليها الشركة،

 أو حق اكتتاب مذكرات أو تعاقدية مالية أوراق وأي للتحويل قابلة دين أدوات أي وأعداد لفئات وصف (28

 الشركة عليه حصلت عوض أي إيضاح مع المالية السنة خلال الشركة منحتها أو أصدرتها مشابهة حقوق 

 .ذلك  مقابل

 مذكرات تعاقدية أو مالية أوراق أو للتحويل قابلة دين أدوات بموجب اكتتاب أو تحويل حقوق  لأي وصف (29

 .الشركة  منحتها أو أصدرتها مشابهة حقوق  أو اكتتاب، حق

 الأوراق للاسترداد، وقيمة قابلة دين أدوات  لأي الشركة جانب من إلغاء أو شراء أو استرداد لأي وصف (30

 .التابعة  شركاتها اشترتها التي الشركة وتلك اشترتها التي المدرجة المالية الأوراق بين التمييز مع المتبقية، المالية

 حضور  انعقادها، وسجل وتواريخ الأخيرة، المالية السنة خلال عُقدت التي مجلس الإدارة اجتماعات عدد (31

  اجتماع كل
 
 .الحاضرين أسماء فيه موضحا

 .وأسبابها الطلبات تلك وتواريخ المساهمين لسجل الشركة طلبات عدد (32

 .علاقة ذي وطرف الشركة بين صفقة لأي وصف (33

  الشركة تكون  عقود أو أعمال بأي تتعلق معلومات (34
 
 أعضاء مصلحة لأحد فيها كانت أو وفيها فيها، طرفا

 أسماء تشمل حيث بأي منهم، علاقة ذي شخص لأي أو فيها التنفيذيين لكبار أو الشركة إدارة مجلس

 توجد لم وإذا ومبلغها، ومدتها العقود وشروطها أو الأعمال هذه وطبيعة العقود، أو بالأعمال المعنيين

 .بذلك إقرار الشركة تقديم فعلى القبيل، هذا من عقود أو أعمال

 أي عن كبار التنفيذيين أحد أو الشركة إدارة مجلس أعضاء أحد بموجبه تنازل  اتفاق أو ترتيبات لأي بيان (35

 .مكافآت

 .الأرباح  في حقوق  أي عن  الشركة مساهمي أحد بموجبه تنازل  اتفاق أو ترتيبات لأي بيان (36

 أي مستحقات أو رسوم  أو ضرائب  أو زكاة  أي لسداد والمستحقة المسددة النظامية المدفوعات بقيمة بيان  (37

 .وبيان أسبابها لها موجز وصف مع السنوية، المالية الفترة نهاية ىحت تسدد ولم أخرى 

 الشركة.  موظفي لمصلحة أنشئت احتياطات أو استثمارات أي بقيمة بيان (38

 :يلي بما إقرارات (39
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عدت الحسابات سجلات أن -
ُ
 .الصحيح بالشكل أ

عد الداخلية الرقابة نظام أن -
ُ
فذ سليمة سأس ىعل  أ

ُ
 .بفاعلية ون

 .نشاطها  مواصلة على الشركة قدرة  في يذكر شك أي يوجد انه لا -

 تقرير أن يوضح يجب السنوية، المالية القوائم ىعل تحفظات يتضمن الحسابات مراجع تقرير كان إذا (40

 . بها متعلقة معلومات وأي وأسبابها التحفظات تلك مجلس الإدارة

 يحتوي  يجب أن أجلها، من المعين الفترة انتهاء قبل الحسابات مراجع بتغيير مجلس الإدارة توصية حالفي   (41

 .بالتغيير  التوصية أسباب  بيان مع ذلك، ىعل التقرير

 المراجعة:: تقرير لجنة (61)المادة 
 نظام في المنصوص عليها ومهامها لاختصاصاتها أدائها تفاصيلى  عل المراجعة لجنة تقرير يشتمل أن يجب (1

 والمالية الداخلية الرقابة نظم مدى كفاية في ورأيها توصياتها يتضمن أن ى عل التنفيذية، ولوائحه الشركات

   .الشركة في المخاطر وإدارة

  الإدارة مجلس  يودع أن يجب (2
 
 في ينشر وأن الشركة الرئيس  مركز في المراجعة  لجنة تقرير من  كافية نسخا

 من لتمكين العامة الجمعية لانعقاد نشر الدعوة عند للسوق  الإلكتروني والموقع للشركة الإلكتروني الموقع

 .العامة الجمعية انعقاد أثناء التقرير ملخص ويتلو .نسخة منه ىعل الحصول  في المساهمين من يرغب

   :: إرشادات حول الشفافـية(62)المادة 
 تدفـق المعلومات   (1

يحرص مجلس الإدارة والإدارة التنفيـذيـة على   والانفتـاح،في ســـــــــــــبيـل إيجـاد ثقـافـة تنطوي على الشـــــــــــــفـافيـة  •

وبين الشـــــــركة والأطراف ذات العلاقة بما في ذلك الجمهور    منســـــــوبي الشـــــــركةالتدفق الحر للمعلومات بين  

  العام. 

  بحرية. يحرص مجلس الإدارة وإدارة الشركة على أن يتمكن الأفراد من التعبير عن أفكارهم  •

ــير الأعمال يوضـــح   • ــال المعلومات والملاحظات لسـ ــع آلية لإيصـ يحرص مجلس الإدارة وإدارة الشـــركة على وضـ

  المحدد. من خلالها طرق توصيل المعلومات إلى الشخص الصحيح في الوقت المناسب وللغرض 

 علومات السرية الم (2

يســعى مجلس الإدارة وإدارة الشــركة وضــمن إطار الضــوابط الأخلاقية والقانونية المفروضــة على الإفصــاح  

إن المسـتفيد الأول من هذه السـياسـة هم موظفو الشـركة    سـرية،تطبيق سـياسـة عدم وجود أية معلومات  

  علومات. المنفسها الذين يشغلون مناصب تتطلب الحصول على الحد الأقص ى من 

 القـدوة الحسـنـة   (3

يقع على عاتق مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية    للمعلومات،في ســـــــــــبيل ضـــــــــــمان الشـــــــــــفافية والتدفق الحر  

حيـــث يجـــب أن يتقبلوا ويرحبوا بـــالمعلومـــات و)المقترحـــات    حســـــــــــــنـــة،العمـــل كقـــدوة    للشـــــــــــــركـــة مســـــــــــــؤوليـــة

ى من لـــديـــه القـــدرة والجرأة على التعبير عن وأن يثنوا عل  للإدارة،والملاحظـــات( التي قـــد تســـــــــــــبـــب حرجـــا مـــا  

  المرضية. الحقائق غير 

 الشفافية في التواصل مع المساهمين  (4

يوضــح دليل الإفصــاح والشــفافية ســياســة التواصـل    الإفصــاح،بالإضــافة إلى تأكيد التقيد التام بمتطلبات   •

  معهم. مع المساهمين والأطراف الأخرى ذات العلاقة لضمان التواصل الفعال 
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يعمل مجلس الإدارة على تأكيد تقديم صــــــــــورة دقيقة وعادلة للمســــــــــاهمين وأصــــــــــحاب المصــــــــــالح عن الأداء   •

 لمتطلبات الإفصاح والشفافية المحددة في 
 
العام للشركة ضمن تقرير مجلس الإدارة السنوي وأن يتم وفقا

ــ ي ونظام الشـــركات الســـعودي وتعليمات لائحة حوكمة الشـــركات ال  ــاسـ صـــادرة عن هيئة نظام الشـــركة الأسـ

  المالية. السوق 

العلاقـة يســـــــــــــتنـد على أحـدث وأدق المعلومـات المـاليـة وغير ذات التـأكـد من أن التواصـــــــــــــل مع كـافـة الأطراف   •

  الصلة. المالية ذات 

على أعضـــــــــاء مجلس الإدارة الإفصـــــــــاح للمجلس عن جميع الحالات التي قد ينشـــــــــأ فيها تضـــــــــارب للمصـــــــــالح   •

 
 
  فيها. بصفتهم أعضاء مجلس إدارة الشركة أطراف في العمليات أو العقود التي تكون الشركة طرفا

يكون لأحــــد   يقوم رئيس مجلس الإدارة بتبليغ الجمعيــــة العموميــــة عنــــد إنعقــــادهــــا بــــالأعمــــال والعقود التي •

 من )المحاسب القانوني فيها،أعضاء مجلس الإدارة مصلحة شخصية 
 
 خاصا

 
  (. ويرفق بهذا التبليغ تقريرا

لا يجوز لعضــــــــــو مجلس الإدارة بغير موافقة من الجمعية العمومية تجدد كل ســــــــــنة أن تكون له مصــــــــــلحة  •

  
 
ولا يجوز للعضـــــو ذي المصـــــلحة  يها،فمباشـــــرة أو غير مباشـــــرة في الأعمال والعقود التي تكون الشـــــركة طرفا

  الشأن. الإشتراك في التصويت على القرار الذي يصدر في هذا 

يضـــــمن مجلس الإدارة وجود وســـــائل للتواصـــــل مباشـــــرة مع المســـــاهمين ووضـــــع آليات تمكن المســـــاهمين من  •

ــناديق البر   الإدارة،الاتصـــــــــــال بأعضـــــــــــاء مجلس   يد لكي  ويتضـــــــــــمن ذلك توفير عناوين البريد الإلكتروني وصـــــــــ

  المختلفين. يستخدمها المساهمون من أجل الاتصال بأعضاء مجلس الإدارة والمدراء 

 المـراجعة الداخلية  (5

يعمل مجلس الإدارة على تطبيق نظام فعال للمراجعة الداخلية بحيث يتم إسـتحداث إدارة جديدة تسعى   •

 مباشـر   دورها ترفع التقاريرب)الإلتزام( والتي   أو(المراجعة الداخلية )الى  
 
وتتضـمن    الإدارة،إلى رئيس مجلس    ة

الإدارة بـإعـداد ومراقبـة النظم المصـــــــــــــممـة لتقييم ومراقبـة عمليـة إدارة المخـاطر وتطبيق قواعـد   مهمـة تلـك

 الحوكمة والشفافية السليمة. 

يقدم مدير إدارة المراجعة الداخلية تقارير ربع ســـــنوية إلى لجنة المراجعة تحتوي على تقييم التزام الشـــــركة   •

  قبلها. بما في ذلك الأحكام الواردة في إطار الحوكمة المطبق من  بها،بالقوانين والأنظمة المعمول 

 مراجعو الحسابات الخارجيون   (6

وتتبني الشـركة الإرشـادات التالية بهدف    الشـركة،عزيز الشـفافية في الخارجيون في ت  مراجعو الحسـاباتيسـاهم  

  السياق. دعم الشفافية في هذا 

ومختص ومؤهل( بهدف تزويد مجلس    قانوني مســـــتقليتم إجراء عملية تدقيق ســـــنوية من قبل )محاســـــب   •

الإدارة والمســـــــــــــاهمين بتأكيد خارجي وموضـــــــــــــوعي على أن البيانات المالية تعرض المركز المالي وأداء الشـــــــــــــركة  

 بشكل عادل من كافة النواحي الهامة. 

لا يجوز أن تتعاقد الشــــــــركة مع مراجعي الحســــــــابات المســــــــتقلين بهدف تقديم نصــــــــيحة أو خدمات بخلاف   •

ــاء   الحســـابات،جعة  عملية مرا  عن الشـــركة وعن أعضـ
 
ويجب أن يكون مراجعو الحســـابات مســـتقلين تماما

  الشركة. كما ينبغي أن لا ينشأ أي تعارض بين مصالحهم ومصالح  الإدارة،مجلس 

  السنوي. يحضر مراجعو الحسابات المستقلون اجتماع الجمعية العمومية  •

ــتقلين مســـؤولون أمام  • ــابات المسـ ــة العناية  إن مراجعي الحسـ ــاهمين ومكلفون من قبل الشـــركة بممارسـ المسـ

  الحسابات. المهنية الواجبة عند تنفيذ عملية مراجعة / تدقيق 
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أو يتم التغيير للشـــــــــــــركـاء / مـديري التـدقيق   دوري،يراعي تعيين مراجعي حســــــــــــــابـات مختلفين على أســــــــــــــاس   •

  .الحساباتالمسؤولين في شركة مراجعة / تدقيق 

   الافصاح: إرشادات حول (63)المادة 
 إرشادات عامة حول رفع التقارير   (1

ويتم إعداد ومراجعة   ســـــــنوية،ى  للمســـــــاهمين والســـــــوق المالية تقارير مالية ربع ســـــــنوية وأخر   الشـــــــركةتعد    •

ــبين    لمعايير المحاســـــــــــبة والمراجعة المالية الصـــــــــــادرة عن الهيئة الســـــــــــعودية للمحاســــــــ
 
التقارير الســـــــــــنوية وفقا

وتحتوي التقارير على القوائم    المالية،القانونيين وحسـب ما تقتضـيه التعليمات الصـادرة عن هيئة السـوق  

  التالية: المالية 

  المالي. قائمة المركز  -

 الدخل قائمة  -

 قائمة التدفقات النقدية  -

 قائمة التغييرات في حقوق المساهمين  -

  التالية: يعد مجلس الإدارة تقرير عن أعمال السنة المالية ويحتوي على الأمور  •

  الشركة. وصف ملائم عن طبيعة عمل وأنشطة   -

  التنفيذيين. والموظفين  الشركةن أعضاء مجلس إدارة يتكو  -

للتطورات الحـاليـة والمســـــــــــــتقبليـة وأيـة احتمـالات مســـــــــــــتقبليـة قـد يكون لهـا تـأثير   الشـــــــــــــركـةتقييم إدارة  -

  للشركة. جوهري على نتائج العمل أو المركز المالي 

إضــافة إلى تلك الأحكام    الشــركة،أحكام الحوكمة الصــادرة عن هيئة الســوق المالية والمطبقة من قبل   -

  يق. التطبغير المطبقة ومسوغات عدم 

 في مجالس  -
 
  إدارتها. أسماء الشركات المساهمة التي يكون عضو مجلس الإدارة عضوا

عضــــــــــو  -  تنفيذي. عضــــــــــو غير   -عضــــــــــو تنفيذي   -كالآتي:  تشــــــــــكيل مجلس الإدارة وتصــــــــــنيف أعضــــــــــائه   -

  مستقل. 

وصـــــــــــــف موجز حول اختصــــــــــــــاصــــــــــــــات ومهـام اللجـان الرئيســــــــــــــة المنبثقـة عن مجلس الإدارة مثـل لجنـة  -

الترشـــــيحات والتعويضــــات والإشـــــارة إلى أســـــماء تلك اللجان وأســـــماء رؤســـــائها وأســـــماء    المراجعة ولجنة

  اجتماعاتها. أعضائها وإجمالي عدد 

 تفاصيل حول التعويضات والأتعاب المستحقة لكل من :  -

 الإدارة. رئيس وأعضاء مجلس  -

حصــلوا على أعلى تعويضــات وأتعاب من   الإداري،من ناحية الترتيب    تنفيذيين،موظفين   خمســةأعلى   -

 . وينبغي ذكر الرئيس التنفيذي والمدير المالي في حال لم يندرجوا ضمن هذه الأسماء الخمسة  الشركة،

أية عقوبة أو غرامة أو إجراء احترازي مفروض على الشــــــــركة من قبل هيئة الســــــــوق المالية أو أي جهة  -

 . إشرافية أو تنظيمية أو قضائية أخرى 

  الشركة. المراجعة السنوية حول فعالية إجراءات الرقابة الداخلية في نتائج  -

  .الماضيةتفاصيل حول سياسة توزيع أرباح الأسهم وتوزيعات الأرباح خلال السنوات الخمس  -

  الشركة. وصف موجز حول المشاريع الرئيسة التي تنفذها  -
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ات السكنية والمكاتب( التي تملكها  )الأراض ي والمجمعات التجارية والمجمع  الشركةوصف الاستثمارات   -

 الشركة ومعدل تشغيل كل منها خلال السنة المعنية. 

عرض الإفصــــــــــاحات المالية المرتبطة بالبيانات المالية الســــــــــنوية في دليل الشــــــــــؤون المالية والمحاســــــــــبية   -

  بالشركة. الخاص 

تلتزم الشــــركة بتقديم قوائمها المالية وتقرير مجلس الإدارة الســــنوي إلى هيئة الســــوق المالية فور اعتمادها   •

  العلاقة. وتوزيعها على الأطراف ذات نشرها من مجلس إدارة الشركة وقبل 

 الإفصاح عن التطورات الهامـة     (2

ــائـل الإعلان وموقع هيئـة الســـــــــــــوق المـاليـة عن أحـدث  الشـــــــــــــركـةصـــــــــــــح تف للمســـــــــــــاهمين عن طريق وســـــــــــ

وذلـك   المـاليــة. التطورات الهــامـة والقرارات التي قـد تؤثر على قيمــة الشـــــــــــــركـة أو قيمــة أســـــــــــــعــار أوراقهــا 

 لنص المـادة )
 
 للمبــادئ العــامـة الواردة في لائحــة الحوكمــة وأعمــالا

 
طرح الاوراق  ( من قواعـد  62تطبيقــا

 . ية والالتزامات المستمرةالمال

 تعليمات عامة حول الإعلانـات  (3

 تؤخذ الإرشادات التالية بعين الاعتبار لدى الإعلان عن أخبار أو أحداث هامة:   

 بحيث يعكس الحدث الأساس ي الذي سيتم الإعلان  -1
 
  عنه. يجب أن يكون عنوان الإعلان واضحا

  به. توفير وصف مفصل حول الحدث وتوضيح كافة المعلومات المرتبطة  -2

  الحدث. ع و توضيح العوامل والأسباب التي أدت إلى وق -3

،صـــــــــــــلـة   في حـال كـان ذلـك ذات  المـاليـة،ذكر التـأثير المـالي للحـدث على البيـانـات   -4
 
ويتضـــــــــــــمن ذلـك ذكر   وممكنـا

الشـــــــــــــروط والمـدة والقيمـة والأطراف ذات العلاقـة في الالتزامـات المـاليـة النـاشـــــــــــــئـة والمرتبطـة بـالحـدث المعلن  

   عنه. 

ممارســــــة العناية الواجبة لضــــــمان أن تكون أية حقائق أو معلومات مرتبطة بالحدث المعلن عنه صــــــحيحة   -5

  مضللة. وغير 

  الحدث. ف أو إخفاء أية معلومات قد تؤثر على محتوى أو مخرجات ضمان عدم استبعاد أو حذ -6

،الإعلان عن أيـة تطورات جـديـدة ســـــــــــــتحصـــــــــــــل في الأحـداث المســـــــــــــتقبليـة الجوهريـة المعلن عنهـا   -7
 
إن   مســـــــــــــبقـا

  وجدت. 

  العلاقة. المعلومة للأطراف ذات  لإيصالإستخدام أكثر الوسائل الإعلانية فعالية  -8

 

 الإعـلان عن التغيير المقترح في رأس المال  (4

بنبغي أن تقوم الشـــــــركة بإعداد إعلان    المال،عندما يســـــــعى مجلس إدارة الشـــــــركة لإجراء تغييرات على رأس 

  التالية: يحتوي على المعلومات 

  التغيير. رأس مال الشركة قبل وبعد  -

  المال. نسبة التغيير في رأس  -

  تغيير. الإجمالي عدد الأسهم قبل وبعد  -

  التغيير. أسباب وطريقة  -

  سهم. نسبة الارتفاع أو الانخفاض لكل  -

  المال. تاريخ الاستحقاق في حال رفع رأس  -
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  المال. التاريخ النافذ في حال تخفيض رأس  -

يجـب أن تنعكس كـافـة التفـاصـــــــــــــيـل ذات العلاقـة في حـال تغيير رأس المـال لغرض الانـدمـاج أو الإســـــــــــــتحواذ أســـــــــــــهم في 

 التغيير. يجب أن يشتمل الإعلان على موافقة الجمعية العمومية على  كماشركة أخرى 

  

 الإعلان عن عقد اجتماع الجمعية العمومية للمساهمين  (5

 أم غير    .أ
 
 عـاديـا

 
  عـادي(،عنـدمـا تســـــــــــــعى الشـــــــــــــركـة إلى عقـد إجتمـاع للجمعيـة العموميـة )ســـــــــــــواء كـان اجتمـاعـا

 قبل الموعد ب
 
 التالية: يحتوى على المعلومات  الأقل،عشرين يوم على واحد و فينبغي أن تعد الشركة إعلانا

  الاجتماع. جدول أعمال  •

  الاجتماع. مكان وتاريخ ووقت انعقاد  •

 أو على شـكل أسـهم •
 
توضـح كافة تفاصـيل هذه   (،في حال تطرق جدول الأعمال إلى أرباح الأسـهم )سـواء نقدا

 لما يقترحه مجلس إدارة 
 
  الشركة. الأرباح وتاريخ استحقاقها وفقا

  .ب 
 
للقوانين والأنظمة المعمول  ينبغي أن يحدد الإعلان الأشــــــــخاص الذين يملكون حق حضــــــــور الاجتماع طبقا

 . بها

  الاجتماع. النصاب القانوني اللازم لانعقاد  .ت 

ينبغي نشـــــــر الإعلان في الموقع الإلكتروني للشـــــــركة وفي موقع الســـــــوق المالية الســـــــعودية )تداول( إضـــــــافة إلى   .ث

 . والصحيفة الرسمية في المملكة الانتشارالإعلان في صحيفتين واسعتي 

 

 الإعلان عن عدم عقد اجتماع الجمعية العمومية للمساهمين   (6

ينبغي تضـــــــــــــمين   العموميــة،عنــدمــا ترغــب الشـــــــــــــركــة بــالإعلان عن عــدم انعقــاد اجتمــاع عــادي أو غير عــادي للجمعيــة  

  الإعلان: المعلومات التالية في 

 أسباب إلغاء الاجتماع.  -

خاصــــــــة على عروض مجلس الإدارة المتعلقة    العمومية،الآثار المترتبة على عدم عقد اجتماع الجمعية   -

  المال. بتوزيعات أرباح الأسهم وتغيير رأس 

 

 الافصاح عن بعض الاحداث المهمة: (7

 ومن دون تأخير عن أي من التطورات الآتية سواء  أكانت 
 
 جوهرية أم لم تكن: يجب الافصاح للهيئة والجمهور فورا

  10أيّ صفقة لشراء أصل أو بيعه أو رهنه أو تأجيره بسعر يساوى أو يزيد على   -
 
% من صافي الأصول وفقا

   .لآخر قوائم مالية أولية مفحوصة أو قوائم مالية سنوية مراجعة، أيهما أحدث 

 لآخر % من صاف   10أيّ مديونية خارج إطار النشاط العادي بمبلغ يساوى أو يزيد على   -
 
ي أصول الشركة وفقا

 .قوائم مالية أولية مفحوصة أو قوائم مالية سنوية مراجعة، أيهما أحدث

 لآخر قوائم مالية أولية مفحوصة أو   10أيّ خسائر تساوي أو تزيد على   -
 
% من صافي أصول الشركة وفقا

 .قوائم مالية سنوية مراجعة، أيهما أحدث

وفرة الموارد وإمكانية  - أو نشاطها يشمل على سبيل المثال لا الحصر  أيّ تغيير كبير في بيئة إنتاج الشركة -

 .الحصول عليها 
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أيّ نزاع، بما في ذلك أيّ دعوى قضائية أو تحكيم أو وساطة إذا كان مبلغ النزاع أو المطالبة يساوي أو يزيد   -

 لآخر قوائم مالية أولية مفحوصة أو قوائم مالية سنو   5على  
 
ية مراجعة، أيهما  % من صافي الأصول وفقا

 .أحدث 

 بأعمال مجلس   -
 
أيّ حكم قضائي صادر ضد مجلس الإدارة أو أحد أعضائه، إذا كان موضوع الحكم متعلقا

 .الإدارة أو أحد أعضائه 

 لآخر قوائم مالية أولية مفحوصة  10الزيادة أو النقصان في صافي الأصول بما يساوي أو يزيد على   -
 
% وفقا

 .اجعة، أيهما أحدث أو قوائم مالية سنوية مر 

 لآخر قوائم مالية سنوية مراجعة 10الزيادة أو النقصان في إجمالي الأرباح بما يساوي أو يزيد على  -
 
 .% وفقا

 لآخر قوائم مالية سنوية    5الدخول في عقد إيراداته مساوية أو تزيد على   -
 
% من إجمالي إيرادات الشركة وفقا

 .لعقدمراجعة، أو الإنهاء غير المتوقع لذلك ا

أيّ صفقة بين الشركة وطرف ذي علاقة أو أيّ ترتيب يستثمر بموجبه كلٌ من الشركة وطرف ذي علاقة في   -

 له إذا كانت هذه الصفقة أو الترتيب مساوية أو تزيد على  
 
% من إجمالي    1أيّ مشروع أو أصل أو يقدم تمويلا

 لآخر قوائم مالية سنوية مراجعة
 
 .إيرادات الشركة وفقا

%    5قطاع في أي من النشاطات الرئيسة للشركة أو شركاتها التابعة )إن وجدت( يساوي أو يزيد على  أيّ ان -

 لآخر قوائم مالية سنوية مراجعة
 
 .من إجمالي الإيرادات وفقا

 .يأيّ تغير في النظام الأساس ي أو المقر الرئيس  -

 .أيّ تغير للمحاسب القانوني  -

أمر   - أو صدور  تصفية  عريضة  نظام  تقديم  بموجب  تابعيه  من  أي ّ  أو  للشركة  تعيين مصف  أو  تصفية 

 .الشركات، أو البدء بأي إجراءات بموجب أنظمة الإفلاس 

صدور قرار من الشركة أو أي من تابعيه بحل الشركة أو تصفيتها، أو وقوع حدث أو انتهاء فترة زمنية توجب  -

 وضعها تحت التصفية أو الحل. 

إعلان أو أمر من محكمة أو جهة قضائية سواء في المرحلة الابتدائية أم الاستئنافية، صدور حكم أو قرار أو   -

 في استغلال الشركة لأيّ جزء من أصوله
 
% من صافي    5تزيد قيمته الإجمالية على    ايمكن أن يؤثر سلبا

 لآخر قوائم مالية أولية مفحوصة أو قوائم مالية سنوية مراجعة، أيهما 
 
صدر وفقا

ُ
 .أحدث أصول الم

أيّ قرار إعلان أرباح أو التوصية بإعلانها أو دفع حصص منها أو إجراء توزيعات أخرى على حاملي الأوراق   -

 .المالية المدرجة

 أيّ قرار أو توصية تقض ي بعدم توزيع أرباح في الحالات التي يكون من المتوقع أن توزع الشركة فيها  -
 
 .أرباحا

سحب أو استرداد أو عرض شراء أوراقه المالية، والمبلغ الإجمالي وعدد أيّ قرار لاستدعاء أو إعادة شراء أو  -

 .وقيمتها الأوراق المالية 

 .للتحويل أيّ قرار بعدم الدفع فيما يتعلق بأدوات الدين أو أدوات الدين القابلة  -

 .اأيّ تغير في الحقوق المرتبطة بأي فئة من فئات الأسهم المدرجة أو أدوات دين قابلة للتحويل إليه -

أي إجراءات قضائية يتم اتخاذها أو التهديد بها ضد الشركة، أو إجراءات أو عقوبات جنائية أو تأديبية   -

 .يتم إيقاعها على الشركة أو من المحتمل إيقاعها

أي إجراءات قضائية يتم اتخاذها أو التهديد بها ضد أعضاء مجلس الإدارة أو إجراءات أو عقوبات جنائية   -

إي يتم  تأديبية  أو أو  الإجراء  موضوع  كان  إذا  إيقاعها،  المحتمل  من  أو  الإدارة  مجلس  أعضاء  على  قاعها 

 بأعمال مجلس الإدارة أو أحد أعضائه. 
 
 العقوبة متعلقا
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 إرشادات أخـرى  (8

تلتزم الشـــــــــــــركة بالإفصـــــــــــــاح عن أي معلومات أو بيانات إضـــــــــــــافية ذات صـــــــــــــلة بتقاريرها متى ما طلبت هيئة 

 .السوق المالية ذلك

 

 التعامــل مع الأطـراف ذات العلاقــة  :  (64)المادة 
 نظـرة عامـة  1-4

  و: فإن التعامل مع طرف ذي علاقة ينشأ من العمليات المبرمة بين الشركة  السياسة،لغرض هذه 

 من الأسـهم التي تمنح حق التصـويت بالإضـافة إلى    يملكشـخص طبيعي   •
 
بشـكل مباشـر أو غير مباشـر عددا

  الرابعة. أقارب ذلك الشخص حتى الدرجة 

من   الشـركةشـخصـية اعتبارية تملك نسـبة من الأسـهم ذات حقوق تصـويت تمكنها من التأثير على عمليات   •

  أكثر. خلال ممثل واحد أو 

كة مثل المدراء التنفيذيين للمؤســــــــســــــــة وأقارب أولئك الأشــــــــخاص من أعضــــــــاء مجلس الإدارة وإدارة الشــــــــر  •

  الأولى. الدرجة 

أي شـركة أو منشـأة يملك فيها أحد أعضـاء مجلس الإدارة أو إدارة الشـركة )بما في ذلك أقارب ذلك العضـو   •

  معين. من الدرجة الأولى( حصة سيطرة يمكنهم من خلالها ممارسة تأثير 

)بما في ذلك   الشـــــركةمجلس إدارتها أو إدارتها العليا من عضـــــو في مجلس إدارة  أي شـــــركة أو منشـــــأة يتألف   •

  (. أقارب ذلك العضو من الدرجة الأولى

أي عملية تنقل ميزة أو منفعة مباشـرة أو غير مباشـرة لأحد أعضـاء مجلس الإدارة )بما في ذلك   عام،بشـكل   •

  (. أقارب ذلك العضو من الدرجة الأولى

  الشركة. نفعة موظفي الصناديق المخصصة لم •

  . المنشآت التابعة أو الحليفة •

  لديه. مراجعي الحسابات والشركاء العاملين  •

 

  الإفصاح عن العمليات مع الأطراف ذات العلاقة 2-4

  العلاقة،في تقاريرها الســــنوية عن علاقاتها وأنشــــطتها المنفذة خلال تلك الســــنة مع الأطراف ذات    الشــــركةســــتفصــــح  

  يلي: ما  الحصر،دون  عنها،وقد تتضمن المعلومات المفصح 

بصـــــــــــــرف النظر عمـا إذا كـانـت هنـالـك   الشـــــــــــــركـة،المرتبطـة بـأعمـال  لهـا،الشـــــــــــــركـات الأم والشـــــــــــــركـات التـابعـة   -أ

  لا. راف ذات العلاقة أم معاملات منفذة مع هذه الأط

وبشـــــــــــــكـل خـاص الإفصـــــــــــــاح عن العلاقـة مع هـذه   الشـــــــــــــركـة،تـأثيرات العلاقـة مع الأطراف ذات العلاقـة على   -ب 

بصـــــــــــــرف النظر عما إذا كانت هنالك معاملات منفذة بين تلك الأطراف أم   عليها،الأطراف عند وجود رقابة 

  لا. 

الإدارة إضــــــــــافة إلى خمســــــــــة من كبار التنفيذين    إجمالي المكافآت والتعويضــــــــــات المدفوعة لأعضــــــــــاء مجلس -ت 

  يلي: الذين تلقوا أعلى المكافآت والتعويضات من الشركة ويقصد بالمكافآت والتعويضات ما 
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والخطط    بــالأداء،الأجور والبــدلات والأربــاح ومــا في حكمهــا والمكــافــآت الــدوريــة أو الســـــــــــــنويــة المرتبطــة   -

  أخرى. التنفيذية قصيرة أو طويلة الأجل وأي مزايا عينية 

  الفترة. خلال  الشركةطبيعة كافة العمليات مع الأطراف ذات العلاقة المبرمة مع  .ج 

  العمليات،معلومات حول العمليات مع الأطراف ذات العلاقة والأرصـــــــــــــدة غير المحصـــــــــــــلة الناتجة من هذه  .ح 

وســـتحتوي الإفصـــاحات كحد أدنى على   المالية،حيث يلزم ذلك لفهم التأثير المحتمل للعلاقة على البيانات  

  التالية: المعلومات 

 مبلغ المعاملات  -

 مبلغ الأرصدة تحت التحصيل  -

 ديون المعدومة المرتبطة بمبلغ الأرصدة تحت التحصيل مخصصات ال -

المصـــــــــــــروفـات المعترف بهـا خلال الفترة فيمـا يتعلق بـالـديون المعـدومـة أو المشـــــــــــــكوك في تحصـــــــــــــيلهـا من  -

  العلاقة. الأطراف ذات 

  يلي: حسب الفئة كما  الصلة،يتم تصنيف الإفصاحات المطلوبة للعلاقة مع الأطراف ذات  .خ 

  دت. وجإن  الأم،الشركة  -

 لمنشآت التي تملك سيطرة مشتركة أو ا -
 
 على تأثيرا

 
  الشركة. هاما

  التابعة. الشركة  -

  الزميلة. الشركات  -

 الشركةالمشاريع المشتركة التي تنخرط فيها  -

 كبار التنفيذيين في المنشأة أو الشركة الأم )إن وجدت(   -

  العلاقة. الأطراف الأخرى ذات  -

 دائنة. بين مبالغ مدينة وأخرى  إقفالها،عند  العلاقة،يتم تصنيف حسابات الأطراف ذات  .د

التي يحكمها شــروط مكافئة لتلك التي تســود أســس    العلاقة،يتم الإفصــاح عن العمليات مع الأطراف ذات   .ذ

  (. المعاملات التجارية العادية )خاصة عند إمكانية تحديد وتمييز هذه الشروط

بشـــــــــــــكــل    العلاقـــة،المرتبطـــة بعمليـــات مع الأطراف ذات    الممـــاثلـــة،ن البنود ذات الطبيعـــة يتم الإفصـــــــــــــــاح ع .ر

 من أجل فهم تأثيراتها على البيانات المالية    مجمع،
 
 منفصلا

 
 . للشركةبإستثناء الحالات التي تتطلب إفصاحا

 : الإفصاحات الصادرة عن أعضاء مجلس الإدارة:(65) المادة
  الشفافية: يتبني مجلس إدارة الشركة الإرشادات التالية حول الإفصاح لغرض تعزيز 

عن أية علاقات ومصــــــــالح / منافع شــــــــخصــــــــية في عمليات    الشــــــــركةينبغي أن يفصــــــــح أعضــــــــاء مجلس إدارة   •

الشــــــركة أو عقود التوريد أو العقود من الباطن إلى جانب أي أعمال منافســــــة أخرى ينفذها عضــــــو مجلس  

ويتعين على أعضــــاء    المجلس،  اجتماعاتوينبغي توثيق هذه الإفصــــاحات في محاضــــر   فيها،الإدارة ويســــاهم  

ويســـــــــــــتثنى من ذلـك   العمليـات. ويـت على قرارات المجلس المتعلقـة بهـذه مجلس الإدارة المعنيين عـدم التصـــــــــــــ

  الأفضل. العرض وكان عضو مجلس الإدارة صاحب  ةالأعمال التي تتم بطريق المنافسة العام

ة العامة للمســاهمين بالعقود والعمليات التي يخضــع أعضــاء يينبغي أن يشــعر رئيس مجلس الإدارة الجمع •

  أعلاه. مجلس الإدارة بشأنها للمعايير المذكورة 

يتعين على الجمعيـــة العموميـــة الموافقـــة على أســـــــــــــــاس ســـــــــــــنوي على حق عضـــــــــــــو مجلس الإدارة المتمثـــل في  •

  أعلاه. المشاركة في هذه العمليات كما هو مذكور 
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  ســــــنوي،وذلك على أســــــاس    العمليات، العمومية المتعلقة بهذه المســــــائل /   ينبغي تحديث معطيات الجمعية •

 حول العمليات / العقود التي تبرمها   الصـدد،وفي هذا 
 
ينبغي أن يصـدر مراجعي الحسـابات المسـتقلين تقريرا

  خاصة. والتي يملك فيها عضو مجلس الإدارة مصلحة شخصية أو علاقة  الشركة

  التالية: الإفصاح عن الأمور  الشركةلعضوية مجلس إدارة يتعين على أي شخص يرشح نفسه  •

  فيها،العضوية السابقة في مجالس إدارة الشركات الأخرى ومدة العمل  -

  الشركات. عدد اجتماعات مجلس الإدارة التي حضرها العضو المعني خلال مدة عضويته في هذه  -

-  
 
 . تي حضرهابما في ذلك عدد الاجتماعات ال فيها،اللجان التي كان عضوا

  إدارتها. ملخص حول النتائج المالية للشركات المعنية خلال سنوات العضوية في مجلس  -

 : الإفصاح عن المعلومات التجارية السريـة:(66)المادة 
ــوء القوانين والأنظمة   ــة في ضــــــــ ــياســــــــ ــة لائحة حماية المعلومات التجارية    الســــــــــعودية،تتبنى الشــــــــــركة هذه الســــــــ خاصــــــــ

ــ وتاريخ25/3/1426وتاريخ    3318والصناعة رقم    بقرار وزير التجارةوالصادر    السرية، ــ والتعديلات  25/3/1426  هـ هـ

  يلي. عليه وفقا لما 

  المعلومات التجارية السرية .أ

 في أي من الحالات  •
 
 تجاريا

 
  التالية: تعتبر المعلومة سرا

 على التفاصـيل الدقيقة    النهائية،في حال لم تكن معروفة بصـيغتها   -
 
  للمعلومة،حيث ينطبق ذلك أيضـا

أو في حال عدم القدرة على الحصـــول عليها بســـهولة من قبل الأشـــخاص المعنيين في نوع الأعمال الذي  

  المعلومة،ترتبط به 

 لكونها سرية -
 
 . في حال كانت ذات قيمة تجارية نظرا

  حينه. في حال اتخاذ المالك الشرعي لتدابير الحفاظ على سريتها في ظل الظروف المنطبقة في  -

  الحق في المعلومات التجارية السريةأصحاب    .ب 

خدامه أو يملك حق الإفصــــــــاح عن ســــــــر تجاري أو اســــــــت  كل شــــــــخصيعد صــــــــاحب حق في الســــــــر التجاري    •

  به. الاحتفاظ 

  عنها. الحق بالمعلومات بحوزته ويمتنع عن الإفصاح  يحتفظ صاحبقد  •

الحق التدابير اللازمة لمنع أي شـــــــــــخص من اســـــــــــتخدام الســـــــــــر التجاري المحمي بموجب   يتخذ صـــــــــــاحبقد  •

  المملكة. الأنظمة واللوائح النافذة في 

 إرشادات حول الإفصاح  .ت

يعتبر الحصــول على أو اســتخدام أو الإفصــاح عن أي ســر تجاري بطريقة تتعارض مع الممارســات التجارية   •

وفي جميع    التجاري،ســــــوء اســــــتخدام لهذا الســــــر    الحق، موافقة صــــــاحبالصــــــحيحة ودون الحصــــــول على 

  حقيقته. لا يجوز الإفصاح عن السر بطريقة تتعارض مع  الحالات،

صـوص مخالفات للممارسـات التجارية  ختعتبر الحالات التالية على وجه ال  السـياسـة،لأغراض تطبيق هذه   •

 الصحيحة. 

 خرق العقود المتعلقة بالأسرار التجارية  -

  خرقها. خرق سرية المعلومات المؤتمن عليها أو التشجيع على  -
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في حال كان ذلك الشــــــخص على دراية أو قادر   خارجي،حصــــــول شــــــخص على أســــــرار تجارية من طرف   -

فـة أن الطرف الخـارجي قـد حصــــــــــــــل على تلـك الأســـــــــــــرار نتيجـة مخـالفـة الممـارســــــــــــــات التجـاريـة  على معر 

  الصحيحة. 

 للممارســات التجارية   •
 
عندما يتم بصــورة مســتقلة   الصــحيحة،لا يعتبر التوصــل إلى معرفة ســر تجاري خرقا

  الاستنتاج. أو  الاستقرار، التحليل،أو عبر  ومنفصلة،

 حماية المعلومات التجارية السرية  .ث

بوضــــــــــع آلية فعالة لمنع الوصــــــــــول إلى المعلومات التجارية الســــــــــرية من قبل أشــــــــــخاص    الشــــــــــركةتلتزم إدارة    •

  وظائفهم. بخلاف أولئك الذين يحتاجون تلك المعلومات لأداء 

 : الإفصاح عن المكافآت:(67)المادة 
 :يلي  بما الإدارة سمجل  يلتزم (أ

 في التنفيذية  والإدارة  سالمجل أعضاء مكافآت تحديد كيفية وعن المكافآت سياسة عن الإفصاح (1

 . الشركة

مجلس    لأعضاء الممنوحة المكافآت عن الإدارة سمجل  تقرير في وتفصيل وشفافية بدقة الإفصاح (2

 مبالغ أكانت سواء  تضليل، أو إخفاء دون  مباشرة، غير أو مباشرة بصورة التنفيذية والإدارة الإدارة

  مزايا، أم افعنم أم
 
وإذ  طبيعتها كانت أيا    المزايا كانت اواسمها. 

 
 القيمة فتكون  الشركة، في أسهما

 .الاستحقاق تاريخ دنع السوقية القيمة هي للأسهم المدخلة

 عن انحراف جوهري  أي وبيان بها، المعمول  المكافآت وسياسة الممنوحة المكافآت بين العلاقة توضيح (3

 .السياسة هذه

 :حدة  على يلي ممن لكل المدفوعة والتعويضات المكافآت بشأن اللازمة التفاصيل بيان (4

 .الإدارة مجلس أعضاء -

 ضمنهم يكون من أن على الشركة من  المكافآت أعلى تلقوا ممن التنفيذيين كبار من  خمسة -

 .اجمالي(يكون الافصاح بهذه الحالة بشكل المالي )  والمدير التنفيذي الرئيس

 .اللجان  أعضاء -

 

  الإدارة مجلس تقرير في المادة هذه في الوارد الإفصاح يكون  (ب 
 
الحوكمة    المرافقة للجداول  ووفقا بلائحة 

 . عن الهيئةالصادرة 
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 الثامن الباب  

 تطبيق الحوكمة 

 :تطبيق الحوكمة الفعالة:  (68)المادة 
الإدارة يضع لتطبيق   مجلس  اللازمة  هذهالقواعد  الحوكمة  ب لائحة   ومراقبة  العقاريةالسليمان  شركة  الخاصة 

 الحاجة.  عند وتعديلها فعاليتها، من والتحقق تطبيقها

التحقق ذلك  سبيل  في  الإدارة  مجلس  ومراجعة بهذه الشركة التزام من وعلى    وتحديثها القواعد القواعد 
 
 وفقا

 من وغيرها الشركة، قيم تمثل التي المهني السلوك قواعد وتطوير الممارسات ومراجعة وأفضل النظامية للمتطلبات

والإجراءات إطلاع  .الممارسات أفضل مع ويتفق الشركة حاجات يلبي بما الداخلية السياسات  يجب   أعضاء كما 

  الإدارة سمجل
 
 المراجعة لجنة إلى ذلك تفويض أو وأفضل الممارسات، الشركات حوكمة مجال في التطورات  ىعل دوما

 أخرى.  إدارة أو لجنة أي أو
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 التاسعالباب  

 احكام ختامية 

 
 : الاحتفاظ بالوثائق:(69)المادة 

 بموجب  بها المطلوب الاحتفاظ الأخرى  والوثائق والتقارير  والمستندات المحاضر بجميع تحتفظ أن الشركة ىعل يجب

 وتقرير الإدارة  سمجل  تقرير ذلك  وأن يشمل  سنوات، عشر عن  تقل لا الرئيس ي مدة الشركة مقر في اللائحة هذه

 دعوى  أي ذلك في  بما (قضائية دعوى  وجود  حال في الشركةى  عل  يجب المدة،  بهذه الإخلال  عدم  ومع .  المراجعة ةنلج

 أو التقارير أو المستندات  أو المحاضر بتلك تتعلق  قائمة تحقيق إجراءات أي  مطالبة أو أو) بإقامتها مهدد أو قائمة

 . القائمة التحقيق إجراءات أو المطالبة أو القضائية الدعوى  تلك انتهاء بها لحين الاحتفاظ الوثائق

 : الاعتماد: (70)المادة 
 لا يتم تطبيق هذه ال 

 
جعتها  ايجب على لجنة المراجعة تقييمها ومر و من تاريخ اعتمادها من مجلس الإدارة    ئحة اعتبارا

 بصورة دورية. 

 تعديل اللائحة:  (:71)المادة  

 . لا يجوز إضافة او تعديل أي نص من نصوص هذه اللائحة الا بالرجوع الى مجلس إدارة الشركة

 تطبيق الانظمة الاخرى : (72)المادة 
السوق   هيئة  ونظام  ولوائحه  الشركات  نظام  بشأنه  يطبق  اللائحة  هذه  في  نص  به  يرد  لم  ما  ولوائحه كل  المالية 

 . سوق الماليةالتنفيذية ونظام الشركة الأساس ي ولائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة ال

 (: النشر:73المادة )
نشر هذه اللائحة واي تعديلا 

ُ
جرى عليها  تت

ُ
على موقع الشركة الالكتروني لتمكين المساهمين والجمهور واصحاب    ت

 . المصالح من الاطلاع عليها

 ******************************************************************************************** 

 


